
 

令和 9 年度採用予定 
 

 

 

◆申込受付期間 令和８年１１月２日（月）～令和８年１１月１７日（火） 
（土曜日、日曜日及び祝日は除きます。） 

午前８時４５分 ～ 午後５時３０分まで 

※郵送の場合は１１月１７日（火）までの必着です。 
 

１ 採用の目的 

岐阜市では、平成２３年度から最高情報統括責任者（ＣＩＯ）を支援するＣＩＯ補佐官として外部人材

を採用し、行政手続きのオンライン化やキャッシュレス決済など DXの推進をはじめ、ＩCＴガバナンスの

強化及び情報システムの最適化等を推進してきました。 

引き続き、生成 AIやクラウド技術をはじめとするデジタル技術の進展を踏まえ、今後も「岐阜市 DX

推進戦略」に基づき、AI活用を前提とした組織への転換やデータ活用の推進を図るとともに、内部事

務系システムの更新等を通じた働き方改革の実現、高度化・巧妙化するサイバー脅威等への対応、D

X人材の育成、国の動向を踏まえた次世代ネットワーク環境の検討など、庁内 DX施策を更に推進す

る必要があります。加えて、デジタル技術及びデータを活用した市民サービスの向上、地域課題の解

決等に向けた施策を継続的かつ効果的に推進するため、特に高度で専門的な知識経験を有するＣＩ

Ｏ補佐官を採用するものです。 

    ※参考資料 「岐阜市 DX推進戦略」「岐阜市 DX人財育成計画」 

     岐阜市ホームページの行政部デジタル戦略課のページから取り出すことができます。 

     https://www.city.gifu.lg.jp/info/seisaku/1021670/index.html 

 

２ 採用予定人員及び職務内容 

採用人数 職    務    内    容  

１名 

１  庁内における DX・AX 施策の推進  

１ ）  AI 活用、データ活用等を通じた職員の働き方改革・業務の効率化・  

生産性の向上  

２ ） 「岐阜市 DX 人財育成計画」に基づく DX 人財の育成  

（全職員の AI を含む DX リテラシー向上、情報部門職員の専門性向上）  

３ ）庁内情報システムの最適化（財務会計・文書管理システム等の更新）  

４ ）情報セキュリティの強化  

５ ） ＩCＴガバナンスの強化（ ICT 調達の最適化）  

２  デジタル技術を活用した外部における DX 施策の推進  

新たな技術やサービスなどのデジタル技術を活用した市民サービスの向上や  

地域の課題解決等の取組の推進  

３  庁内の経営層、庁外関係者等との調整・コミュニケーション 

４  中期的な DX・AX 推進に係る戦略づくり 

岐阜市特定任期付職員 （Ｃ Ｉ Ｏ補佐官 ）  

採用試験要綱  

https://www.city.gifu.lg.jp/info/seisaku/1021670/index.html


３ 任用形態 

岐阜市一般職の特定任期付職員 

（岐阜市一般職の任期付職員の採用等に関する条例等に基づく任用） 

 

４ 任用期間 

令和９年４月１日から３年間 

※ただし、勤務成績、業務の進捗状況等により採用日から５年間を限度に本人の同意を得て期間を

更新することがあります。 

 

５ 受験資格 

次の（１）と（２）の条件をすべて満たすもの 

（１） 

・ 民間企業等において、情報システムの分野での職務経験を通算１５年以上（令和 8 年 10 月 31

日時点）有し、かつ管理職等のマネジメント経験を有すること 

もしくは、 

・ 民間企業又は自治体等において、ＣＩＯ又はＣＩＯ補佐官の経験を有すること 

（２） 

・ 独立行政法人 情報処理推進機構が実施する試験のうち、下表に掲げる試験のいずれかに合

格していること 

もしくは、 

・ 下表に掲げる試験に相当する資格等を有すること 

 
 

 平成２１年度春季～ 平成１３年～２０年 平成６年～１２年 

試

験

区

分 

ＩＴストラテジスト試験 
上級システムアドミニストレータ試験 上級システムアドミニストレータ試験 

システムアナリスト試験 システムアナリスト試験 

プロジェクトマネージャ試験 プロジェクトマネージャ試験 プロジェクトマネージャ試験 

システム監査技術者試験 システム監査技術者試験 システム監査技術者試験 

情報セキュリティスペシャリスト試験 

（Ｈ２９より情報処理安全確保支援士試験） 

テクニカルエンジニア(情報セキュリティ)試験 
 

情報セキュリティアドミニストレータ試験 

ITサービスマネージャ試験 テクニカルエンジニア（システム管理）試験 システム運用管理エンジニア試験 

ネットワークスペシャリスト試験 テクニカルエンジニア(ネットワーク)試験 ネットワークスペシャリスト試験 

 

ただし、次の各号のいずれかに該当する人は受験できません。 

 （１）日本の国籍を有しない人 

 （２）地方公務員法第１６条の規定に該当する人 

 

６ 受験手続 

受付期間 

・ 申込受付期間は、令和８年１１月２日（月）から１１月１７日（火）までの午前８時４５分 

から午後５時３０分までです。（土曜日、日曜日及び祝日は受け付けません。） 

・ 郵送の場合は、１１月１７日（火）までの必着に限ります。 

申込先 

 岐阜市役所 行政部 デジタル戦略課 （市庁舎７階）  

 〒500－8701  岐阜市司町４０番地１ 

 メールアドレス  e-gifu@city.gifu.gifu.jp  



申込方法 

・ 必要事項を記入した下記提出書類について、申込先へ紙（郵送又は持込み）及び電子

データ（メール）両方を提出してください。 

・ 郵送による提出は、封筒の表に「特定任期付職員（ＣＩＯ補佐官）採用試験受験」と朱書

きし、印刷した提出書類を封入し、書留又は簡易書留郵便でお送りください。 

・ メールによる提出は、上記デジタル戦略課メールアドレス宛に、タイトルを「特定任期付職

員（ＣＩＯ補佐官）採用試験受験」として提出書類の電子データを添付しお送りください。 

提出書類 

① 受験申込書（紙については、写真を貼付（３ヶ月以内に撮影・上半身・正面向・脱帽）し、 

  「宣誓欄」に自筆署名） 
② 職務経歴書（所定の様式を使用し、実務経験の内容等を具体的に記入） 

③ レポート （下記７（１）イを参照） 

注意事項 

・ 全ての提出書類が紙及び電子データで提出されなければ、申し込みは受付できません。 

・ 提出書類は返却できません。 

・ 第二次試験合格決定後、職務経験期間を確認するため応募者が勤務していた勤務先の

作成する職歴証明書、及び、保有資格を確認するため合格証明書等の原本を提出して
いただきます。また、応募者の書面同意のもと、上記の職歴証明書を作成する現（前）勤務

先の担当者に職務経歴書等の記載内容について確認を行う場合があります。 

 

７ 試験の日時、会場、方法及び合格者発表 

（１）第一次試験 

ア 日時 

令和８年１１月１７日（火）まで 

 

イ 試験方法 

・書類審査 

提出書類（①受験申込書、②職務経歴書、③レポート）により、民間企業等における職務経験

の内容、知識及び経験をどのように採用後の職務に活用できるかを基準として審査します。 

 

・レポートについて 

下記のテーマについての考えを２，０００字以内で論述してください。レポートはＡ４版縦の用

紙に横書きで記載し、冒頭にテーマと氏名を、明記してください。 

様式の指定はありません。ファイル形式は pdf形式、Microsoft-Office形式とし、上記６に従っ

て提出してください。 

 

テーマ 「AIやクラウド技術をはじめとするデジタル技術の進展を踏まえ、 

情報セキュリティの確保にも留意しながら、 

あなたの民間企業等の経験や専門的知見を活かし、 

岐阜市の CIO補佐官として、DX・AX をどのように推進しますか」 
 

ウ 第一次試験合格者発表 

令和８年１２月８日（火）までに、合格者については第二次試験の受験票を、不合格者について

はその旨の通知を郵送します。１２月８日（火）までに到着しない場合は上記６の申込先に問い合

わせてください。 

 

（２）第二次試験 

ア 試験日及び会場 

令和８年１２月下旬に岐阜市役所で実施する予定です。詳細は第一次試験合格者発表の際に

お知らせします。 

 

イ 試験方法 



・面接試験 

人物、専門知識及び民間企業等における職務経験について個別面接による試験を行います。 

 

ウ 第二次試験合格者発表 

令和９年１月上旬（予定）までに、第二次試験受験者全員に合否の結果を郵送で通知します。

審査の結果、合格者が無い場合もあります。 

 

（３）受験資格等について 
申込書の記載事項に不正があると、職員として採用される資格を失います。また、採用後に不正が

発覚した場合には、採用を取り消します。 

 

８ 合格から採用まで 

（１）採用予定時期 
原則として令和９年４月１日です。なお、採用に際しては、職務経験を確認するため職歴証明書を

提出していただきます。 

 

（２）給与 
給料月額 ６５５，０００円（５号級） 

給料・地域手当・期末手当・勤勉手当等が支給されます。 

扶養手当・住居手当・管理職手当は支給されません。 

※岐阜市一般職の任期付職員の採用等に関する条例の規定に基づいて設定されており、関係 

条例、規則等の改正が行われた場合は、その定めるところにより変更します。 

 

（３）勤務時間 
原則として月曜日から金曜日までの午前８時４５分から午後５時３０分 

（午後０時から午後１時まで休憩時間） 

 

９ 試験結果の提供 

第 1次・第 2次の各試験の不合格者の方のみ、個人情報の保護に関する法律の規定に基づき、以

下の要領で試験結果の開示を請求することができます。電話・郵便によるお問い合わせにはお答えで

きません。 

（１） 期    間  試験結果が発表された日から 1年間 

（２） 開示内容  「総合得点」及び「順位」 

（３） 手    続  受験者本人が、運転免許証等の本人確認書類を必ず持参の上、行政部デジタル 

戦略課までお越しください。 
 
 

 

 

【採用試験に関する問い合わせ先】 

            岐阜市役所行政部デジタル戦略課  

           〒 500-8701  岐阜市司町４０番地１ 

           ℡（058）265－3909（直通）         

           メールアドレス  e-gifu@city.gifu.gifu.jp 


