
「岐阜市 DX 推進戦略」の概要（現計画からの主な変化点）

計画から戦略へ ●急激な変化に戦略的な対応へ ●全庁的にマインドを浸透しつつ、ＤＸにより新たな時間を生み出すために

目指す姿

●デジタルにより、今を変え、

未来をカタチにし、GIFUなまちへ
    GIFUとは、デジタルを活かすことで、

Growing（成長と）、Innovation（革新を重ねながら）、
       Future（未来を先取りする）Urban（都市）にすること

基本理念

●人がより人間らしく、その能力
を発揮できるよう
進化するデジタル技術との共存へ

期間・構成

● 2026～2030年。
本編（5年ごとに見直し）と
アクション編（毎年更新）の
2部構成に

３つの視点と５つのプラットフォーム 今後も継承すべき大切な考え方

ＡＩ活用により、ＤＸの成果を最大化し、さらなるＤＸの加速へ

ＡＩを起点とした新たなＤＸ推進のあり方

ＡＩ時代における職員の仕事の再定義

●職員は業務等を理解した上で
ＡＩを知的領域にも活用しつつ、
新しい発想・交渉などにシフト

適AI適所（てきあいてきしょ）な活用

●ＡＩの役割、機能を踏まえ、
活用シーンに応じて、適切なＡＩ
を高度に使いこなす働き方へ

CX（市民体験）
Civic Experience

EX（働き手の体験）
Employee Experience

DX
Digital Experience

Digital Transformation

向上

●３つのXを意識し好循環へ
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