
令和 8 年度採用予定試験案内 
岐阜市行政部人事課 

令和 7 年度 岐阜市職員採用試験要綱 

ウェルカムバック採用 

《令和 8 年 4 月採用予定》 

「ウェルカムバック採用試験」について 

過去に岐阜市で一定期間の勤務実績があり、育児 ・介護・転居などのやむを得ない

事情や、留学・転職・起業等のキャリアアップのために退職された方を対象に、退職

後に培われた知識・スキルを岐阜市で発揮していただき岐阜市の発展に貢献していた

だくため、再度、岐阜市職員に即戦力として採用する試験になります。 

 

《申込受付期間》 

令和 7 年 12 月 15 日（月）午前 8 時 45 分 

～ 令和 8 年 1 月 5 日（月）午後 5 時 30 分 

 

１ 職種区分、採用予定人員及び職務内容 

職種区分 採用予定人員 職務内容 

事務職、技術職、保健師 若干人 各職種区分に応じた職務 

 

２ 受験資格 

次の要件をすべて満たす人。 

（１）昭和 55年 4月 2日以降に生まれた人。 

（２）岐阜市職員（特別職、任期付職員、臨時的任用職員、非常勤嘱託職員、会計年度任

用職員等を除く）として、実務経験を 3年以上（休職、停職、育児休業等の期間を

除く。）有する人。 

（３）採用予定時点（令和 8 年 4 月 1 日）で、岐阜市役所を退職後 10 年以内である人。 

ただし、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

①日本国籍を有しない人 

②次に掲げる項目のいずれか(地方公務員法第 16条に規定する欠格条項)に該当する人 

・禁こ又は拘禁以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの人 

・岐阜市において懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2 年を経過しない人 



・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 

※受験資格等について 

・申込の入力内容に不正があると、職員として採用される資格を失います。 

・採用後に不正が発覚した場合には、採用を取り消します。 

 

３ 試験日時、合格者発表 

試験 日時 合格者発表 発表方法 

第 1 次 

試験 

令和 8年 1月中旬 

（来庁不要） 

令和 8年 1月下旬 

（予定） 

・通知を郵送（合格者のみ） 

・岐阜市公式ホームページ

に合格者受験番号を掲載 

第 2 次 

試験 

令和 8年 2月上旬 

日時、会場等の詳細は、

第 1 次試験合格発表時

にお知らせします。 

令和 8年 2月中旬 

（予定） 

・通知を郵送（受験者全員） 

・岐阜市公式ホームページ

に合格者受験番号を掲載 

 

４ 試験方法、内容 

試験 試験方法 内容 

第 1 次 

試験 

書類選考 

申込時の入力事項により、退職後の経験等がどのよ

うに採用後の職務に活用できるかを基準として審査

します。 

在職時の勤務成績 
岐阜市職員としての在職期間における人事評価を踏

まえ、職務遂行能力等を審査します。 

第 2 次 

試験 
口述(面接)試験 人物等について個別面接による試験を行います。 

 

５ 受験申込手続 

申込方法 
岐阜市オンライン申請総合窓口サイトから申込 

（https://logoform.jp/procedure/BcLm/415） 

留意事項 

・申込完了後、入力内容の変更は受け付けません。 

・申込完了数分後、入力したメールアドレスに「送信完了メール」が届

きますので、必ず確認をしてください。「送信完了メール」が届かない場

合は、速やかに人事課へお問い合わせください。 

https://logoform.jp/procedure/BcLm/415


・迷惑メール対策等でドメイン指定を行っている場合、受験票（送信完

了メール）が届かない場合がありますので、「@logoform.jp」のドメイン

からのメールが届くよう受信設定してください。ドメインの設定方法は、

各社にお問い合わせください。 

 

６ 合格から採用まで、給与等 

（１）この試験の最終合格者は、岐阜市職員採用候補者名簿に登載され、そのうちから成績

順に採用者が決定されます。したがって、採用候補者名簿に登載された者がすべて採

用されるとは限りません。 

（２）採用予定時期は、原則として令和 8年 4月 1 日以降ですが、令和 8年 3月 31 日以前

に採用される場合があります。 

（３）採用時の職位は、岐阜市職員退職時の職位を踏まえ決定します。 

※退職時以下の職位で採用 

（４）採用時の給与は、岐阜市職員退職時の級及び号給を基本に、退職後の経歴等を考慮し

て決定します。 

 

７ 試験結果の提供 

 第 1 次・第 2 次の各試験の不合格者の方のみ、個人情報の保護に関する法律の規定に基

づき、以下の要領で試験結果の開示を請求することができます。電話・郵便によるお問い合

わせにはお答えできません。 

（１）期  間 試験結果が発表された日から 1年間 

（２）開示内容 「総合得点」及び「順位」 

（３）手  続 受験者本人が、運転免許証等の本人確認書類を必ず持参の上、行政部人事

課までお越しください。 

 

８ 問い合わせ先 

岐阜市役所 行政部人事課人事係 

TEL：058-214-4925（直通） 

 E-mail：jinji@city.gifu.gifu.jp 

mailto:jinji@city.gifu.gifu.jp

