
 令和７年度 

岐阜市パートタイム会計年度任用職員（口腔保健支援センター） 

採用試験要項 

                                

◎ 申込受付期間 令和７年８月１日（金）から令和７年８月２０日（水）まで 

平日 午前８時４５分から午後５時３０分まで 

 

◎ 試 験 日  ご応募いただいた日以降にお電話でご連絡します 

 

◎ 採用予定日 令和７年１０月１日（水） 

 

１ 採用予定人員 １人 

 

２ 受験資格   以下の要件を満たす人 

（１）歯科衛生士の資格を有する 

（２）普通自動車免許を有する 

（３）簡単なパソコン操作（ワード・エクセル等）ができる 

 

ただし、次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

          （ア）禁こ
・

又は拘禁以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執

行を受けることがなくなるまでの人 

          （イ）岐阜市において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過

しない人 

          （ウ）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した

政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した人 

 

３ 受験手続   

  （１）申込書提出先 

     岐阜市保健所 保健予防課 歯科保健係 

     〒５００-８３０９ 岐阜市都通２丁目１９番地 

 

 

 

 



  （２）必要書類 

     ①令和７年度岐阜市パートタイム会計年度任用職員（口腔保健支援センター）採用試験

受験申込書（必要事項を記入） 

     ②歯科衛生士免許証の写し 

     ③普通自動車運転免許証の写し 

（３）申込方法 

  ①郵送にて申し込む場合 

   上記書類をすべてそろえて、封筒の表に「パートタイム会計年度任用職員採用試験受

験」と朱書きの上、岐阜市保健所保健予防課宛てに、特定記録郵便または簡易書留郵

便にて送付してください。 

     ②保健予防課へ直接持参し申し込む場合 

      上記必要書類を、岐阜市保健所（岐阜市都通２丁目１９番地）４階の保健予防課に持 

参してください。 

  （４）申込受付期間 

     令和７年８月１日（金）から８月２０日（水）まで 

（平日 午前８時４５分から午後５時３０分） 

※郵送の場合、８月２０日（水）保健予防課到着分まで受け付けます。 

消印有効ではありませんので、ご注意ください。 

 

４ 試験の場所、方法及び合格者発表 

（ア）試験会場  岐阜市保健所（岐阜市都通２丁目１９番地） 

（イ）試験方法  面接試験 

☆注意事項 

     試験に関し、記載した書類や口述した内容に虚偽や不正がある場合は、採用される資格 

を失います。また、採用後に不正が発覚した場合は、採用を取り消します。 

（ウ）合格者発表 面接試験終了後、受験者全員に合否を通知します。 

 

５ 合格から採用について 

  （１）採用予定日は原則として、令和７年１０月１日（水）以降です。 

  （２）欠員が生じた場合、補欠合格者の成績上位者から採用します。 

  （３）採用はすべての条件付きのものとなり、採用後 1か月間を良好な成績で勤務したときにパ

ートタイム会計年度任用職員として正式採用となります。 

  （４）合格者には、後日、健康診断を受けていただき、必要な書類の提出をお願いします。 

 

６ 雇用条件等（令和７年度予定） 

 （１）職務内容  乳幼児歯科健康診査、幼児歯科薬物塗布、歯科健康教育における歯科衛生士

業務ほか 

（２）勤務日   岐阜市役所の開庁日 



提出先・問い合わせ先 

〒５００－８３０９      

岐阜市都通２丁目１９番地 

岐阜市保健所 保健予防課 歯科保健係 

（０５８）２５２－７１９３ 

 

 

 （３）勤務時間  平日：午前８時４５分～午後３時３０分 （休憩時間６０分） 

※原則は上記の勤務時間になりますが、１週間について２８時間４５分を超

えない範囲で変更をお願いする場合があります。 

（４）休暇制度  年次休暇・病気休暇あり 

（５）報酬月額  令和７年度実績 １７３，７００円 

          （その他、所定の基準に従い、通勤費、期末手当等が支給されます。） 

 (６) 福利厚生   健康保険法、厚生年金法及び雇用保険法の被保険者となります。 

          職員互助会に加入します。 

（７）雇用期間  令和７年１０月１日から令和８年３月３１日まで 

（ただし、継続する場合があります） 

（８）勤務地   岐阜市内 

 

その他ご不明な点は、下記へお問い合わせください。 

 

 


