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働きがいのある職場環境の整備に関する取組
選択 ＜添付資料（例）＞

① 就業規則、マニュアル、対象者お
よび登用状況が分かる書類 など

②
就業規則、社内報、研修会等の開
催案内、資料、参加者の報告書
など

③ マニュアル、チラシ、社内報、正
社員登用規定 など

④
マニュアル、チラシ、社内報、面
談記録、相談窓口担当者、担当先
輩社員等の任命書類 など

⑤
マニュアル、チラシ、社内報、面
談記録、相談窓口担当者、担当先
輩社員等の任命書類 など

⑥ 就業規則、マニュアル など

検討します

① 必須

②

③

④

職種や階級ごとに求められる能力や給与を明確化し、性別等に関わらず、
昇給、昇進の機会の均等を図り、従業員エンゲージメントを高めている。

従業員のスキルアップの機会を提供している。

意欲と能力に応じて、パート従業員が正規雇用となる制度を創設し、従業員のエン
ゲージメントを高めている。

岐阜市超短時間ワーク応援センターの活用

岐阜市の「テレワークを活用したショートタイムワーク事業」への参加

キャリアプランや仕事上の悩みを相談する体制がある。

段階に応じた研修やメンター制度がある。

その他(自由記載）
※取組の基準は別紙1を参照して下さい。

市が主催/共催する、働きづらさを抱えた方の雇用に関する勉強会や企業・団体との意
見交換会への参加

働きづらさを抱えた方の職場見学、又は職場体験(インターンシップ）の受入れ

（３）
＜実践している取組＞ 

※②〜④について既に実施している場合は、継続して実施を検討する項目を選択してください。

 ＜取組事項＞

２ 地域のワークダイバーシティの推進に関する意向
  ①は必須、②〜④の中から取組みを検討するものを１つ以上選択してください。
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