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【寺嶋建設株式会社】 

＜代表取締役＞ 寺嶋 敏泰 

＜事業内容＞  建設業 

＜取組概要＞ 

 様々な休暇制度、フレックスタイム制や短時間勤務、子連れ出勤等の働き続けられる環境の整備

に努め、従業員のライフスタイルを考慮した取り組みを実施している。 

 また、家庭を持つ従業員が多く、家族との時間をゆっくり過ごすことができるよう、連続する休

暇の取得に配慮している。 

 従業員の健康を第一に考え、年に１回の健康診断の実施だけでなく、希望者には追加の検診や、

再検査についても全額負担されていることは評価できる。 

 従業員のスキルアップについても積極的に取り組んでおり、業務に関係する資格の受験料や講習

会の費用についても全額補助し、女性の資格取得についても後押ししている。 

 地域貢献活動として、年に２回の清掃活動や、地域の側溝清掃で出たゴミ処理を引き受けるなど、

地域への協力も積極的に行っている。また、地域連携として中学生の職場体験や高校生のインター

ンシップの受け入れにも取り組んでいる。 

 

 

【社会保険労務士法人きんか】 

＜代表社員＞ 西田 真琴 

＜事業内容＞ 社会保険労務士業 

＜取組概要＞ 

 業務に必要な資格の受験料や教材費についても会社で全額負担しており、従業員のスキルアップ

に積極的に取り組んでいる。 

 また、取得資格ごとに正社員だけでなくパートタイマー従業員にも資格手当が設けられ、従業員

のモチベーションの向上につながっていることは評価できる。 

 在宅勤務への切替、中抜けや時差出勤など働き方について従業員自身が選択できるようになって

おり、ワーク・ライフ・バランスに考慮した制度の整備に努めている。また、遠方に引っ越した従

業員に対してはフルリモートでの勤務ができるよう配慮し、本人の希望により出社するスタイルを

とっており、継続して働くことができるような体制を整えていることは評価できる。 

 女性のキャリアアップとして社外の研修会にも積極的に参加し社内のボトムアップが図られてい

る。 
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