
 

岐阜市ワークダイバーシティ＆働きがい改革推進事業業務委託 事業者選定にかかる公募型プロポーザル 

質問に対する回答 

※質問内容は、質問の趣旨を明確にするため修正しております。 

No 質問事項 質問内容 回答（令和６年８月１５日） 

1 仕様書 1ページ 

(1)協議体の参加

企業による会議の

開催 

参加人数は何人を想定していますか。 協議体の参加企業 13 社から各社 1～2 名の参加を想定してい

ます。 

2 仕様書 1,2ページ 

(2)岐阜市ワーク

ダイバーシティ＆

働きがい改革推進

セミナー  

何時間のセミナーを想定していますか。 受付開始から終演まで 2 時間程度を想定しています。 

3 仕様書 1,2ページ 

(2)岐阜市ワーク

ダイバーシティ＆

働きがい改革推進

セミナー  

講師の手配は岐阜市が指定リストから選定するので

しょうか、受託者が選定するのでしょうか。 

 

講師は受託者において選定してください。なお、講師の選定

にあたり、事前に市の了承を得ることとします。 

4 仕様書 1,2ページ 

(2)岐阜市ワーク

ダイバーシティ＆

働きがい改革推進

セミナー 

メールによる情報発信の対象者は誰になりますか。

応募者全員や参加者など具体的にご教示ください。 

セミナーへの参加者を募集するための広報手段として、受託

者に関連のある市内企業等にメールにて情報を発信してくだ

さい。また、応募者全員に参加の可否を発信してください。 



No 質問事項 質問内容 回答（令和６年８月１５日） 

5 仕様書 1,2ページ 

(2)岐阜市ワーク

ダイバーシティ＆

働きがい改革推進

セミナー 

セミナーの主な対象者である、市内に事業所を持つ

企業経営者、人事労務担当者の集客方法に webマー

ケディングでの SNS 等の広告運用を利用すること

は可能でしょうか。 

また、参加人数 30 名程度とありますが、この人数

は講師等、協議体の参加企業 3社の参加者、同席さ

れる市の職員の方等も含まれますか。それとも対象

者の人数でしょうか。最低参加人数があれば、対象

者の人数も含め、ご教示ください。 

・仕様書に記載の広報活動以外に効果的な広報活動がある場

合は、企画提案書にて提案してください。なお、提案された

広報活動については、事前に市の了承を得た上で実施してい

ただきます。 

・セミナーの参加人数 30 名程度は、関係者（講師、協議体の

参加企業 3 社の参加者、市の職員等）を除いた受講者数とな

ります。最低受講者数は定めておりません。 

6 仕様書 2,3ページ 

(3)協議体参加企

業と学生の交流会 

 

受託後、チラシの配布業務は受託者が担う想定でし

ょうか。 

またチラシの配布先リスト（約 160 機関）の提供は

ございますか。 

・仕様書 3 ページ その他①(ア)に記載のとおり、チラシの配

布業務は受託者が実施します。 

・チラシの配布先リストは市から受託者に提供します。 

7 仕様書 2,3ページ 

(3)協議体参加企

業と学生の交流会  

 

対象者である、大学、短大、専門学校等の学生の集

客方法に web マーケディングでの SNS 等の広告運

用を利用することは可能でしょうか。 

 

仕様書に記載の広報活動以外に効果的な広報活動がある場合

は、企画提案書にて提案してください。なお、提案された広

報活動については、事前に市の了承を得た上で実施していた

だきます。 

 


