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岐阜市放課後児童クラブ運営業務委託（岩野田・合渡・城西） 

事業者選定に係る公募型プロポーザルにおける質問及び回答について 

 

№ 質問事項 質問内容 回答 

1 実施要領 P2 

「 (7)参加資格につ

いて」 

当法人の定款には、学童保育、

保育所等の児童福祉事業を事

業目的としています。 

これにより参加資格を有する

ことに該当しますか。 

参加資格(7)に「事業を自ら運営又は自治

体からの受注実績を有する」ことと定め

ています。 

定款における事業目的の規定のみでは、

参加資格(7)を満たしません。 

2 実施要領 P2 

「 (7)参加資格につ

いて」 

当法人では、放課後児童健全育

成事業を自治体から委託を受

けている社員がいます。 

これも参加資格を有すること

に該当しますか。 

一般社団法人のように、法人を構成する

社員が参加資格に該当する実績を有し

ていたとしても、当該一般社団法人の実

績に該当しないため、参加資格(7)を満た

しません。 

3 実施要領 P5 

「 (6)プレゼンテー

ション出席者の役

割について」 

プレゼンテーション出席者 3名

に役割はありますか？ 

(説明者・回答者・PC 操作者等) 

役割なく 3 名が説明・質疑実施

してもよいのでしょうか。 

プレゼンテーションの出席者は 3 名まで

としています。 

それぞれの役割に指定はありません。 

4 仕様書 P1 

「4(1)土曜日の教育

活動の日詳細につ

いて」 

土曜日の教育活動の日詳細は

HP 等掲載してある場所はあり

ますか？ 

詳細について、ホームページ等の掲載箇

所はありません。 

なお、令和 6 年度の予定日数は№22 のと

おりです。 

5 仕様書 P5 

「10 連絡調整会議

参加クラブについ

て」 

年 2回以上の連絡調整会議につ

いて、3 つの放課後児童クラブ

とは今回募集のある 3つという

認識でしょうか？ 

ご認識のとおりです。 

6 仕様書 P1 

「履行場所・定員

等」 

・各児童クラブの支援単位数を

ご教示ください。 

支援単位数は、仕様書の 3 履行場所・定

員等の表中の“教室数”と同じです。 
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7 仕様書 P1 

「履行場所・定員

等」 

・各児童クラブの令和 6 年度の

利用児童数及び要配慮児童数

をご教示ください。 

4 月 1 日時点の利用児童数は以下のとお

りです。なお、他の質問との兼ね合いか

ら、令和４年度から令和６年度分を記載

しています。 

  利用児童数 

クラブ R6 R5 R4 

岩野田 69 人 64 人 62 人 

合渡 54 人 52 人 46 人 

城西 61 人 50 人 50 人 

 

なお、特別な支援を必要とする児童数に

ついては公表を控えさせていただきま

す。ご希望の場合は、本プロポーザルに

おいてのみの利用を条件に、個別に情報

提供させていただきますので、事務局へ

お問い合わせください。 

8 仕様書 P4 

「職員の体制・資格

等」 

（１）業務責任者に関して、３

つの児童クラブに対して１名

の配置という認識でよろしい

でしょうか。また既に選任及び

配置されている場合は併せて

ご教示ください。 

〔前段〕 

ご認識のとおりです。 

〔後段〕 

現在選任又は配置されている業務責任

者はありません。 

9 仕様書 P4 

「職員の体制・資格

等」 

（２）運営委員長に関しまし

て、各クラブに１名配置という

認識でよろしいでしょうか。ま

た現在クラブ毎に配置されて

いるかも併せてご教示くださ

い。 

 

〔前段〕 

ご認識のとおりです。 

〔後段〕 

現在、各クラブに配置しています。 

10 仕様書 P4 

「職員の体制・資格

等」 

（３）職員の配置体制に関しま

して、現在勤務されている職員

の人数及び有資格者・無資格者

の人数をクラブ毎にご教示く

ださい。 

現在の職員数及び資格者数は以下のと

おりです。 

クラブ 
配置職員数 

（うち有資格者数） 

岩野田 6 人（3 人） 

合渡 5 人（3 人） 

城西 5 人（3 人） 
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11 仕様書 P4 

「職員の体制・資格

等」 

（３）クラブ毎の１日の配置人

数及びシフト（平日及び長期休

暇時の２パターン）をご教示く

ださい。 

現在の各クラブで組んでいる標準的な

シフトは以下のとおりです。平日の児童

の下校が早い場合や、支援員の休暇等の

場合、勤務条件を基に臨機に対応してい

ます。また、加配がある場合には、これ

に加えて対応します。 

 

〔平日〕 

 支援員 B 13:30～19:15 

支援員 C 14:30～18:15 

補助員   14:30～17:30 

     又は 15:00～18:00 

 1 組 2 組 

下校～ 

18:00 

支援員 B1 

支援員 C 

支援員 B2 

補助員 

18:00～ 

19:15 

支援員 B1 

支援員 B2 

※2 組の児童は 1 組へ移動 

 

〔長期休暇中〕 

 支援員 B 8:00～13:45 

      又は 13:30～19:15 

支援員 C 8:00～13:30 

      又は 13:45～19:15 

補助員 8:00～13:30 

      又は 12:30～17:30 

 1 組 2 組 

午前 
支援員 B1 

補助員 3 

補助員 1 

補助員 2 

午後～ 

18:00 

支援員 C 

補助員 4 

支援員 B2 

補助員 5 

18:00～ 

19:15 

支援員 C 

支援員 B2 

※2 組の児童は 1 組へ移動 

 

※支援員の区分は、別紙でご確認くださ

い。 
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12 仕様書 P4 

「職員の体制・資格

等」 

（３）現在各クラブで雇用され

ている支援員・補助員の雇用条

件（時給、月給の金額、期末・

勤勉手当等、資格手当や通勤手

当含む各種手当等）をご教示く

ださい。また常勤職員、社会保

険加入職員の有無も併せてご

教示ください。 

別紙を参照してください。 

13 仕様書 P5 

「職員の体制・資格

等」 

（４）業務責任者・運営委員長・

支援員の３つを兼務すること

も可能でしょうか。ご教示くだ

さい。 

可能です。 

14 仕様書 P2 

「業務内容」 

④現在おやつに関しては全児

童が持参なのか、今後クラブで

の購入等の予定はあるのかご

教示ください。 

現在、おやつは持参のみとしています。 

クラブで用意する予定はありません。 

15 仕様書（別表 2） 

「業務負担区分」 

（５）６ 職員の通勤のための

駐車場の確保とあるが、現在月

極等利用されている場合は台

数及び利用料をご教示くださ

い。 

岐阜市としては月極駐車場を利用して

おりません。 

16 実施要領 P9 

「評価基準 地域

貢献」 

現在行われている事業や活動

（ボランティア活動等）ござい

ましたらご教示ください。 

特にありません。 

17 実施要領 P1 

「(4)予定価格」 

現在勤務されている職員の給

与には処遇改善等は支給され

ているかご教示ください。また

実施されている場合、支払い予

定額内に処遇改善分も含まれ

ているか併せてご教示くださ

い。 

〔前段〕 

処遇改善等を実施しています。 

〔後段〕 

予定価格内に処遇改善分も含まれます。 
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18 実施要領 P4 

「②提案書の作成

方法」 

提案書の作成に関して、評価項

目などを遵守したうえで、パワ

ーポイント等での作成が可能

かご教示ください。 

指定様式（様式第 1 号から様式第 6 号）

については、指定のファイル形式で作成

してください。 

任意様式については、ファイル形式に指

定はありません。よって、パワーポイン

トでの作成も可能です。 

19 仕様書 P1 

「3 履行場所・定員

等 現在の児童数」 

現在の児童数は何名かご教示

願います。 

№7 のとおりです。 

20 仕様書 P1 

「3 履行場所・定員

等 履行場所の追

加」 

児童数によって、各種協議が前

提ですが、学校のグラウンドな

どといった場所を利用するこ

とは可能なのかご教示願いま

す。 

グラウンドの使用は差し支えありませ

んが、小学校との協議が必要です。 

なお、学校敷地外での活動は認めませ

ん。 

21 仕様書 P1 

「4 開設日時及び休

業日 (1)開設日時 

年間開設日数」 

現状の年間開設日数は何日か

ご教示願います。 

令和 5 年度実績は以下のとおりです。 

クラブ教室 開設日数 

岩野田 1 235 日 

岩野田 2 234 日 

合渡 1 239 日 

合渡 2 239 日 

城西 1 235 日 

城西 2 233 日 
 

22 仕様書 P1 

「4 開設日時及び休

業日 (1)開設日時 

土曜日の教育活動

の日の日数」 

土曜日の教育活動の日の日数

は年間何日かご教示願います。 

土曜日の教育活動の日の日数は小学校

ごとに毎年度設定されます。なお、令和

6 年度予定日数は以下のとおりです。 

小学校 日数 

岩野田 3 日 

合渡 2 日 

城西 1 日 
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23 仕様書 P3 

「7 業務内容 (3)

保護者対応に関す

る業務 ① 利用

申込書等の印刷」 

放課後児童クラブ利用申込書

等の印刷は、受注者か発注者か

ご教示願います。 

保護者様へ一斉に配布するような場合

（次年度利用申込など）は、発注者にお

いて印刷し各クラブへ送付しますので、

各クラブから保護者様へ配布してくだ

さい。 

途中入会の申し込みなど、個別に出力が

必要な場合は、受注者にて印刷し、保護

者様へ配布してください。 

24 仕様書 P5 

「8 職員の体制、資

格等 (7) 特別な

支援を必要とする

児童数とその対応」 

現在の特別な支援を必要とす

る児童数とどのような配慮が

必要なのか、さらに、医療行為

の必要有無などをご教示願い

ます。 

また、現在行っている対応をご

教示願います。 

特別な支援を必要とする児童数につい

ては№7 のとおりです。 

配慮の内容については、評価の対象とな

りますので、回答は控えさせていただき

ます。 

現在は、特別な支援を必要とする児童に

対しては、加配により対応しています。 

なお、児童がケガをした場合の応急処置

や緊急時の AED の使用、アナフィラキシ

ーショックに対するエピペンの接種、て

んかん発作時の投薬等への対応が必要

になる場合があります。 

25 仕様書 P5 

「 11 貸付備品等 

(1) 備品等の引き

上げ」 

今回の事業者変更に伴い、備品

の引き上げを行いますかご教

示願います。引き上げられる場

合、何を引き上げられますかご

教示願います。 

仕様書（別表 1）貸出備品一覧のとおり

です。なお、一覧以外の物品については

別途協議のうえで決定します。 

26 仕様書 P6 

「14 損害賠償 保

険加入の基準」 

損害賠償保険の加入保険範囲、

金額の基準をご教示願います。 

受注者が損害賠償責任を負った場合に

備え、クラブが運営中止となることがな

いよう、適切な保険に加入してくださ

い。 

なお現在、市内全クラブを対象に、対人

賠償 3 億円（1 事故としては 10 億円）、

対物賠償として 5 千万円を支払限度額と

する賠償責任保険に加入しています。 
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27 仕様書（別表 2） 

「業務分担区分 

(3)利用料等の徴

収」 

この区分の中で、受注者が行う

料金の徴収は傷害保険のみで

すが、それ以外に想定される料

金の徴収はありますかご教示

願います。 

また、保護者から徴収したお金

はどのように処理、若しくは返

納すればいいのかご教示願い

ます。 

さらに、徴収方法の基準はあり

ますかご教示願います。 

傷害保険以外の料金徴収はありません。 

また、保護者から徴収した傷害保険保護

者実費負担金は、発注者が指定する日ま

でに現金で納付してください。 

なお、徴収方法に基準や指定はありませ

ん。 

28 その他 

「現在の利用料等」 

現在の利用料、別途保護者にご

負担いただいている場合おや

つ代、教材代、保険料などをご

教示願います。 

○利用料 

17 時まで利用…5,000 円/月 

18 時まで利用…7,000 円/月 

19 時まで利用…9,000 円/月 

 

○傷害保険料 

800 円/年又は 1,500 円/年 

 

その他はありません。 

29 その他 

「保護者用駐車場

の有無」 

お迎え用の保護者駐車場はあ

りますかご教示願います。ま

た、ある場合有料なのか、有料

ならばその金額をご教示願い

ます。 

現在、お迎え用の保護者駐車場は、学校

敷地内を利用しているため費用はかか

りません。 

令和 7 年 4 月以降も同様に利用できる見

込みですが、そうでない場合も発注者に

て用意します。 

30 その他 

「従事者用駐車場

の有無」 

従事者用の駐車場はあります

かご教示願います。また、ある

場合有料なのか、有料ならばそ

の金額をご教示願います。 

№15 のとおりです。 

31 その他 

「現在の従事者の

雇用条件」 

人件費積算にあたり、現在の従

事者の賃金、時給、勤務時間、

各種保険の有無、人数等といっ

た雇用条件をご教示願います。 

別紙を参照してください。 

32 その他 

「 ICT 支援システ

ムの有無」 

現在導入されている ICT支援シ

ステムはありますかご教示願

います。 

ICT 支援システムの導入はありません。 
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33 実施要領 P1 

「予定価格」 

募集要領内にある上限額とは

別途、「放課後児童支援員等処

遇改善事業（月額 9,000 円相当

賃金改善）」を定めるという認

識で相違ないでしょうか。 

№17 のとおりです。 

34 仕様書 P4 

「職員の体制、資格

等」 

特別な支援が必要な児童への

対応について、過去 3 か年にお

ける各クラブでの受け入れ実

績及び受入れ時の人員加配実

績についてご教示ください。 

特別な支援を必要とする児童の受け入

れ実績については、№7 のとおりです。 

加配実績については、以下のとおりで

す。 

  加配職員数 

クラブ R6 R5 R4 

岩野田 2 人 2 人 1 人 

合渡 1 人 1 人 1 人 

城西 1 人 1 人 1 人 
 

35 仕様書 P4 

「職員の体制、資格

等」 

障害児等加配職員の人件費等

は、予定価格に含まれるという

認識で相違ないでしょうか。別

途委託料が発生する場合の委

託料についてご教示ください。 

加配職員の人件費等も予定価格に含ま

れます。 

別途委託をする予定はありません。 

36 仕様書 P4 

「職員の体制、資格

等」 

現在の支援員等の月給・時給を

ご教示ください。 

別紙を参照してください。 

37 仕様書 P8 

「業務の引継ぎ」 

引継ぎ保育の必要時間数をご

教示ください。 

本質問は評価の対象となりますので回

答を控えさせていただきます。 

仕様書 19 のとおり、令和 7 年 4 月から

の業務委託が円滑に実施できるよう実

施してください。 

38 仕様書 P8 

「業務の引継ぎ」 

引継ぎにかかる費用負担区分

は受託者側に係るという認識

で相違ないでしょうか。 

ご認識のとおりです。 

39 業務実績調書 業務実績調書には現在運営し

ている施設のみを記載すると

いう認識で相違ないでしょう

か。 

様式第 5 号欄外にあるとおり、令和 6 年

7 月 1 日現在実施中の件数を記載してく

ださい。 

要領 P3 （4）②提出書類において提出

を求めている「３（7）の実績を確認でき

るもの」について、参加資格を有するも
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のの令和 6 年 7 月 1 日現在の実績がない

場合は、任意で実績を確認できるものを

提出してください。 

40 業務実績調書 1 つの事業区分において、「受

託」と「自ら運営」がどちらも

ある場合、いずれも同じ行に記

載するという認識で相違ない

でしょうか。 

ご認識のとおりです。 

この場合、実績件数は合計件数を記載し

てください。 

41 実施要領 P4 提案書の任意様式については、

評価基準の評価事項にあわせ

て記載するとの考え方で問題

ないでしょうか。 

ご認識のとおりです。 

42 実施要領 P4 実施要領 4 ページ⑤提案書の作

成方法、ウページ数において、

指定様式除く 15 ページ以内と

の記載がありますが、任意様式

が 15 ページ以内との取り方で

良いでしょうか。 

ご認識のとおりです。 

43 実施要領 P1 実施要領中、1 ページ 3 参加

資格において、例えば、法人を

立ち上げたばかりで決算を経

ていない場合には様式第 4 号財

務状況も白紙となると思われ

ます。どのように記載すればよ

ろしいでしょうか。 

同じく、従業員数についても例

えば企業間が出資し合って一

般社団法人を立ち上げした場

合には、従業員には企業数を記

載するのでしょうか。もしくは

企業で雇い入れをしている従

業員数を合算して記載するの

でしょうか。記載方法をご教授

ください。 

様式第 4 号の「財務状況」欄について、

例示のように決算を経ていない場合は、

その旨が分かるよう余白を利用して記

載してください。 

また、同様式における「従業員数」欄に

ついても、企業数（社員数）ではなく、

当該一般社団法人に所属する従業員数

を記載してください。 

なお、№2 の回答も参照してください。 

 



勤務条件（令和６年度）

健
康
保
険

厚
生
年
金

雇
用
保
険

労
災
保
険

平日 13:30～19:15

土曜日 下校～18:15

長期休業日 8:00～19:15
(午前または午後勤務)

平日 13:30～18:15

土曜日 下校～18:15

長期休業日 8:00～18:15
(午前または午後勤務)

平日 13:30～19:15

土曜日 下校～18:15

長期休業日 8:00～19:15
(午前または午後勤務)

平日 14:30～18:15

土曜日 下校～18:15

長期休業日 8:00～18:15
(午前または午後勤務)

平日 14:30～19:15

土曜日 下校～18:15

長期休業日 8:00～19:15
(午前または午後勤務)

平日
14:30～17:30または
15:00～18:00

土曜日
9:30～14:15または
14:15～18:15

長期休業日 12：30～17：30

○ ○ ○ ○
支
援
員

次年度以降勤
務成績等により
昇給有（2回ま
で）

－

・期末・勤勉手当　4.5ヶ月分
※ 期末・勤勉手当は、所定の基
準に従い支給。（初年度や在職期

間により異なる）

・通常勤務時間以外の就労
については規定に基づき時
間外手当を支給。

・通勤に要する費用弁償あ
り。

○○○○

○

支援員D

支援員C

支援員B
（常勤）

○ ○

○ ○ ○

職員区分 勤務時間 報酬

1,030円/時間

108,500円／月額

85,600円／月額

150,700円／月額

補助員

支援員A

専任
運営委員長

（常勤）

別紙

124,500円／月額

161,600円／月額

－
・通勤に要する費用弁償あ
り。

福利厚生

× × × ○

× × × ○

○ ○


