
岐阜市 経済部 労働雇用課 受託者 Man to Man Animo 株式会社主催

電話 052-678-3001（担当：鈴木・松田） E-mail gifu-hataraku@mmg.jp

参加無料岐阜市働きづらさを抱える若者 ・ 学生の就労支援事業

多様な人材の
理解・採用・育成・
定着セミナー

多様な人材の
理解・採用・育成・
定着セミナー

多様な人材の
理解・採用・育成・
定着セミナー
多様な人材を
採用したい

【セミナーの目的】

•働きづらさを抱える若者・学生 （ひきこもり、 ニート、 発達障害、 グレーゾーン、 家庭環境など） への理解を深める

•採用・定着における企業のメリットとリスクを整理する

•インクルーシブ採用の実践方法を学び、 社内制度に活かす

人材不足の悩みを解消 !

採用しても
続かない

業務とのマッチングが
上手くいくか不安がある

多様性を活かし定着につなげ、戦力化する職場づくりに向けて!!多様性を活かし定着につなげ、戦力化する職場づくりに向けて!!

プログラム

15:20 ～16:30 グループワーク

14:20 ～15:20 講義

【なぜ働きづらいのか？企業にできることは？】
・ 働きづらさの背景、 社会の流れ、
　 働きやすい職場環境づくりについて

【自社でできるインクルーシブ採用とは？】
・ 面接 ・ 採用の見直し、 自社でできる取組み、

事例など話し合い、 共有し今後の採用活動に繋げる。

講師 星野　宏氏

Man to Man Animo㈱ITソリューション部　西川 貴志氏

講師 星野　宏氏

13:30 ～14:20 講演

当事者体験談
【実体験から考える就労支援と企業の取り組み】
・ 体験者本人のリアルを聞くことでより理解を強める

星野 宏氏講師

キャリアサポートオフィス process 代表
キャリアコンサルタント

1級キャリアコンサルティング技能士・公認心理師・ビジネス
キャリア検定　人事・人材開発2級・障害者職業生活相談員
メーカーで生産・物流管理を経験後、人事(労務管理・採用
管理)を経て、キャリアコンサルタントとして独立。
人間関係形成を目的とし、官公庁や企業、教育機関、民間
団体などで、メンタルヘルス、ハラスメント、コミュニケーショ
ン研修を担当。
文部科学省事業「地（知）の拠点大学による地方創生推進
事業」の就業支援コーディネータとして、日本福祉大学で勤
務。同大学でキャリア開発の講義担当。
個別で、若年者の就労支援を中心に、求職者や仕事等で悩
みを抱える方の相談に対応、より良いライフスタイルを達成
するためにキャリアコンサルティングを実施している。

2025

火
13:30
  ～16:3012 16 :13:15

ハートフルスクエアーＧ　中研修室

20社（各事業所、 ２名迄参加可能）

右記の二次元コードより
お申込みください。

お申込みは

こちら

・ 市内に事業所を持つ企業経営者

・人事担当者

対象

定員

申込

日時

会場
※応募多数の場合は抽選となる場合がございます

※申込期限 ： 12 月 11 日 （木） 15 時迄 https://x.gd/Zdzp9

このセミナーは、岐阜市より受託を受けた「働きづらさを抱える若者・学生の就労支援事業」の市内中小企業向け講座として、Man to Man Animo（株）が運営しております。


