
パートタイム会計年度任用職員Ｂ出退勤管理、給与計算システム構築・運用業務委託事業者 
選定公募型プロポーザルの審査結果について 

 

 本案件は、教育委員会におけるパートタイム会計年度任用職員Ｂの出退勤管理システム及び給与計算システムの構築・運用を行う業

務委託事業者の選定を公募型プロポーザル方式により行いました。 

選定にあたっては、パートタイム会計年度任用職員Ｂ出退勤管理、給与計算システム構築・運用業務委託事業者選定に係る公募型プロ

ポーザル審査委員会を設置し、参加表明者から提出のあった実績、実施体制、価格、企画提案書の結果等を総合的に審査し、最優秀者を

特定しました。 

１ 経過 

（１）第１回審査委員会  （令和 5年 6月 1 日） 評価基準を決定しました。 

（２）プロポーザルの公告 （令和 5年 6月 19 日） 

（３）参加資格確認結果通知（令和 5年 7月 18 日） 

（４）企画提案書等提出  （令和 5年 7月 21 日） 

（５）実機検証      （令和 5年 8月 16 日、17 日）提案する出退勤管理システムの機能及び操作性の検証を行いました。 

（６）第２回審査委員会  （令和 5年 8月 31 日） 最優秀者を特定しました。 

２ 審査結果 

提案事業者 評価点 

提案者Ａ者 

（優秀者） 
72.1 点/100 点 

西日本電信電話株式会社 岐阜支店 

（最優秀者） 
77.1 点/100 点 

 


