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ふし未来スケッチⅣ」（計画期間：2018 年度～ 2027 年度）の前期が終了することを踏まえて、
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９年度）の評価指標を再設定した「第３次岐阜市男女共同参画基本計画　ぎふ未来スケッチⅣ（改

定版）」を策定するものです。
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たる年代（30 ～ 34 歳）の労働率も 5.4 ポイント上昇しています。
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助長、連想させるような表現や不必要な性的表現を行わないよう、講座・セミナーの開催等を
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の啓発と、性に対する多様な認識に関する学習機会の提供及び相談体制の充実を図ります。
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　男女がともに生涯を通じて健康な生活を送るために、健康づくりに関する学習機会の提供や

情報の提供を行うとともに、妊娠・出産期、思春期、更年期等のライフスタイルに合わせ、母

子保健サービスや健診、啓発等、健康づくりを支援します。
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　性的指向や性自認を理由とする偏見・差別をなくし、誰もが「自分らしく」生きられる社会

となるよう、性的少数者に関する情報の提供や学習機会の提供を通じて、啓発や理解の促進に
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習機会や多言語による情報・相談体制の充実等の支援を行うことで、国際社会及び多文化共生

社会に関する理解を促進します。
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形成と性別による固定的な役割分担意識の解消やアンコンシャス・バイアス（無意識の思い込み）
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　市が設置する附属機関・委員会等への女性の積極的な登用を行い、政策・方針決定過程への

女性の参画を推進します。
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　女性が自らの能力を高め、個々の能力に応じた多様な分野に参画できる人材となるために、

女性の能力開発を支援する学習機会の充実を図ります。
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　男女共同参画に向けて、先進的な取り組みを実施している事業者への表彰や優遇措置等の支

援を通じて、市としての姿を示し、事業者に男女共同参画の推進を働きかけます。
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な働き方を促進します。また、男女とも子育て等を経験しながらも、多様な働き方ができるよ
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性別に関わらず、本人の意欲と能力に応じた登用を推進します。
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暇等を取得できる環境づくりを行い、率先してワーク・ライフ・バランスを推進します。
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　ワーク・ライフ・バランスを促進するため、各種講座や情報の提供を通じた普及啓発を行い
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　日ごろから、女性防災リーダーの育成や避難所の運営方法について検討するなど、防災分野

における固定的な性別役割分担意識を見直し、男女共同参画の視点から防災対策を推進します。
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育てに関する講座等を通じて、女性だけでなく、男性の子育てへの参画を促進します。
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り活動や世代間交流、老人クラブ活動を通して男女共同参画を促進します。
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　男女がともに家庭生活と社会の様々な分野に参画するため、多様な介護・生活支援サービス

などの福祉サービスの充実を図るとともに、介護を社会全体で担っていくための啓発や情報の
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持つ女性に解決の糸口を見つけ出すお手伝いをしています。電話による相談と、法律、こころ、

家計、仕事と生き方、健康の専門家による専門相談を行っています。相談は無料で秘密厳守で
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電話番号：0120-786874（ナヤムハナシ）

受付時間：月曜日～土曜日　10:00 ～ 12:00、13:00 ～ 16:00

　　　　　夜間相談（毎月第１・３金曜日）17：00 ～ 20：00 も相談を受けます。
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予約受付電話番号：058-268-1052
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