
H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 達成状況 見直し方針

H29.3.31現在 H30.3.31現在 H31.3.31現在 R02.3.31現在 R03.3.31現在 R04.3.31現在 R05.3.31現在

2回
（人権2）

４回
(人権3,女セ1）

４回
(人権4,女セ0）

４回
(人権2,女セ2）

２回
(人権２,女セ0）

３回
（人権2,女セ1）

対前年調査増減 2回↑ - - △2回↓ 1回↑

５回 5回 5回 5回 5回 5回

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

26.1% - - - - -

- - - -

４０％ - - - - 40％

H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

39社 46社 51社 54社

3社↑ 7社↑ 5社↑ 3社↑

５０社 38社 41社 44社 47社 50社

H30.6.1現在 R01.6.1現在 R02.6.1現在 R03.6.1現在 R04.6.1現在

36.4%
(34.1%)
H30中間時

34.0% 34.1% 34.5% 36.7%

3.0P↑ △2.4P↓ 0.1P↑ 0.4P↑ 2.2P↑

50.0% 50.0% 50.0% 50.0% 50.0%

9.0% 7.2% 5.8% 7.2% 7.2%

3.5P↑ △1.8P↓ △1.4P↓ 1.4P↑ -

28.2% 28.1% 27.3% 27.9% 29.1%

1.8P↑ △0.1P↓ △0.8P↓ 0.6P↑ 1.2P↑

５０％ 49.3%
（39.6%）

H30中間時

39.3% 40.0% 40.3% 48.2%

9.3P↑ △10P↓ 0.7P↑ 0.3P↑ 7.9P↑

H30.6.1現在 R01.6.1現在 R02.6.1現在 R03.6.1現在 R04.6.1現在

20 19 23 20 20

△6↓ △1↓ 4↑ △3↓ -

20 15 10 5 0

H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

2件 2件 0件 3件

1件↑ - 2件↓ 3件↑

10 15 20 25 30

H30.3.31現在 H31.3.31現在 R02.3.31現在 R03.3.31現在 R04.3.31現在

37.5% 47.8% 46.6% 58.5% 41.2%

1.0P↑ 10.3P↑ △1.2P↓ 11.9P↑ △7.3P↓

50% 50% 50% 50% 50%

H30.3.31現在 H31.3.31現在 R02.3.31現在 R03.3.31現在 R04.3.31現在

2人 3人 0人 0人 1人

１人↑ １人↑ △3人↓ - 1人↑

1人 1人 1人 1人 １人

H30.3.31現在 H31.3.31現在 R02.3.31現在 R03.3.31現在 R04.3.31現在

1人 2人 1人 1人 3人

1人↑ 1人↑ △1人↓ - 2人↑

10人 10人 10人 10人 10人

H30.4.1現在 H31.4.1現在 R02.4.1現在 R03.4.1現在 R04.4.1現在

15.6% 17.3% 18.1% 18.6% 19.4%

0.9P↑ 1.7P↑ 0.8P↑ 0.5P↑ 0.8P↑

20％ 20％ 20％ 20％ 20％

H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

50% 50% 44% 42%

20P↑ - △6P↓ △2P↓

40％ 40％ 40％ 40％ 40％

H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

3,482人 2,790人 1,255人 1,915 人

359人↑ △692人↓ △1,535人↓ 660人↑

3,300人 3,300人 3,300人 3,200人 3,200人

４０％

市役所における管理
的地位にある職員に
占める女性割合

２０％

市役所における新卒
採用職員の女性割合
（消防職）

１０人

市役所における新卒
採用職員の女性割合
（事務職）

５０％

男女共同参画優良
事業者数（累計）

性的少数者に関する
講座実施回数

岐阜市女性センター
についての認知度

審議会・
委員会等
の委員に
おける
女性比率

防災に関する出前講
座への女性の参画率

36社

対前年調査増減

年度別目標値

【見直し予定】
岐阜市作成の「岐阜市高
齢者福祉計画」に基づき
見直し。

【見直しせず】
目標値に達していない
為、見直しせず、引き
続き取組を行う。

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍
推進法に基づく特定事業
主行動計画（令和３年度
～令和７年度）」の目標
値と一致。

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍
推進法に基づく特定事業
主行動計画（令和３年度
～令和７年度）」の目標
値と一致。

【見直し予定】
過去５年間の実績値を
勘案し、担当課と協議
し見直し。

【見直しせず】
過去５年間の実績値を
勘案し、目標値は妥当
な数値であり、引き続
き取組を行う。

【見直しせず】
10年に１度の調査のた
め、実績値がないた
め、５年後の改定時の
調査により目標値を検
討。

【見直し予定】
過去５年間の実績値を
勘案し、期待値を見直
し。

【見直し予定】
国の第５次男女共同参
画基本計画の目標値と
照らし合わせて、目標
値の表記の仕方も含め
見直し。

【見直しせず】
目標値に達していない
為、見直しせず、引き
続き取組を行う。

【見直し予定】
岐阜市作成の「女性活躍
推進法に基づく特定事業
主行動計画（令和３年度
～令和７年度）」に基づ
き表記の仕方を見直し。

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍
推進法に基づく特定事業
主行動計画（令和３年度
～令和７年度）」の目標
値と一致。

未達成

年度別目標値

未達成

26.4%

10

H29.4.1現在

年度別目標値

8

H29.3.31現在

年度別目標値

※マークの意味・・・△マイナス　↑増　↓減　－増減なし

達成
30％

対前年調査増減

年度別目標値

12

H29年度

未達成
3,123人

対前年調査増減

14.7％

対前年度増減

11

H29年度

毎年１人以上

認知症サポーター養
成講座年間受講者数

３，３００人

対前年度増減
9

H29.3.31現在

0人
未達成

未達成
１人

対前年度増減

年度別目標値

H29.6.1現在

全審議会・委
員会等
（A＋B＋C）

女性人材リストの
活用件数

３０件

女性がいない審議
会・委員会等の数

０

7

H29.3.31現在

未達成
36.5％

対前年度増減

年度別目標値

33.4%

対前年度増減

年度別目標値

未達成

第３次岐阜市男女共同参画基本計画　「評価指標」の見直しについて

目標値（市が主体的に推進し、めざす数値）
目標値 策定時（H29年度）

1 未達成

年度別目標値

2 未達成
対前年調査増減

年度別目標値

3

H29年度

A　地方自治法
第180条の5に
基づく委員会
等

5.5%

対前年度増減
B　地方自治法
第202条の3に
基づく審議
会、委員会等

達成

市役所における新卒
採用職員の女性割合
（技術職）

6

H29年度

未達成
1件

対前年度増減

年度別目標値

対前年度増減

C　（A,B以外
の委員会等）

40.0%

対前年度増減

5

H29.6.1現在

26

対前年度増減

年度別目標値

4

資料７



期待値（市が市民や事業者に働きかけて、めざす数値）

H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度 達成状況 見直し方針

89.4% 94.5% 91.9% 73.3%

△0.4P↓ 5.1P↑ △2.6P↓ △18.6%↓

90％ 90％ 90％ 90％ 90％

H29.3.31現在 H30.3.31現在 H31.3.31現在 R02.3.31現在 R03.3.31現在 R04.3.31現在 R05.3.31現在

14家族 15家族 21家族 24家族 25家族 25家族

対前回調査増減 1家族↑ 6家族↑ 3家族↑ 1家族↑ - -

15家族 16家族 17家族 18家族 18家族

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

1.8% 4.0% 1.9% 3.8% 7.1% 19.5%

対前回調査増減 2.2P↑ △2.1P↓ 1.9P↑ 3.3P↑ 12.4P↑

13% 13% 13% 13% 13%

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

71%(1.4日） 55%(1.1日) 56%(1.1日) 55％（1.1日） 49%（1.0日） 43%(0.9日)

対前回調査増減 △16P(0.3日)↓ 1P(0日)↑ △1P(0日）↓ △6P(0.1日）↓ △6P(0.1日）↓

100% 100% 100% 100% 100%

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

26%(1.3日） 29%(1.4日) 25%(1.3日) 31%（1.5日） 24%（1.2日） 26%(1.3日)

対前回調査増減 3P(0.1日)↑ △4P(0.1日)↓ 6P（0.2日）↑ △7P(0.3日)↓ 2P(0.1日)↑

100% 100% 100% 100% 100%

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

9.3日 9.8日 10.2日 10.7日 10.8日 11.2日

対前回調査増減 0.5日↑ 0.4日↑ 0.5日↑ 0.1日↑ 0.4日↑

14日以上 14日以上 14日以上 14日以上 14日以上

H28年度 H29年度 H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

12.3% 11.8% 11.4% 11.1% 12.5% 13.6%

対前回調査増減 △0.5P↓ △0.4P↓ △0.3P↓ 1.4P↑ 1.1P↑

5％以下 5％以下 5％以下 5％以下 5％以下

H30年度 R01年度 R02年度 R03年度 R04年度

3,007人 3,442人 3,637人 3,682人 3,682人

285人↑ 435人↑ 195人↑ 45人↑ -

3,606人 3,606人 3,606人 3,606人 3,606人

５％以下

放課後児童クラブ
定員数

３，６０６人

市役所における妻の出
産補助休暇（２日間）
の利用率（日数）

１００％（２日）

市役所における年次有
給休暇平均取得日数

１４日以上

市役所における年間
360時間を超えて超過
勤務を行う職員の割合

市役所における妻の産
前産後期間中の補助休
暇（５日間）の利用率
（日数）

１００％（５日）

4

対前年度増減

年度別期待値

※マークの意味・・・△マイナス　↑増　↓減　－増減なし   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　*学校統合によりR.4.4.1現在市立小学校数46校

未達成

未達成

年度別期待値

7

年度別期待値

8

H29年度

達成
2,722人

5

年度別期待値

6

2 達成

年度別期待値

3

年度別期待値

達成

農業従事者における家
族経営協定締結件数

１８家族

市役所の男性職員にお
ける育児休業取得率

１３％

期待値 策定時（H29年度）

1

　「男女共同参画講座」
　参加者の理解度

９０％

未達成対前年度増減

年度別期待値

未達成

未達成

年度別期待値

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍推進
法に基づく特定事業主行動計
画（令和３年度～令和７年
度）」の目標値と一致。

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍推
進法に基づく特定事業主行
動計画（令和３年度～令和
７年度）」の目標値と一
致。

【見直し予定】
岐阜市作成の「岐阜市子ど
も・子育て支援プラン」に
基づき見直し。

【見直しせず】
令和３年度において達成で
きておらず、引き続き取組
を行う。

【見直し予定】
過去５年間の実績値を勘案
し、担当課と協議し期待値
を見直し。

【見直し予定】
岐阜市作成の「女性活躍推進
法に基づく特定事業主行動計
画（令和３年度～令和７年
度）」に基づき見直し。

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍推進
法に基づく特定事業主行動計
画（令和３年度～令和７年
度）」の目標値と一致。

【見直しせず】
岐阜市作成の「女性活躍推進
法に基づく特定事業主行動計
画（令和３年度～令和７年
度）」の目標値と一致。


