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[bookmark: _GoBack]企画提案書

令和　　　年　　　月　　　日

（あて先）　岐　阜　市　長

団体名
所在地
代表者名

※図などを用いていただいても結構です。
	①本市における働きづらさを抱える方々の就労支援の現状や課題に対する認識を記載してください。

	（内容）




	②本事業を実施するにあたっての基本的な考え方及び実施方法の概要を記載してください。
※以下の内容は漏れなく記載ください。
・事業スキーム
・主な支援対象者
（日本財団HP（URL：https://www.nippon-foundation.or.jp/what/projects/work_diversity）
を参考に２類型以上を対象にしてください）
・支援対象者への周知方法
・就労移行支援事業所等で支援する人数及び一般就労につながる人数の見込み及びその根拠
・確保する就労移行支援事業所等の種類及び数の見込み
・関係団体との連携方法

	（内容）





	③事業開始から完了までのスケジュールについて記載してください

	（内容）





	④事業の実施結果を、どのような方法・観点で分析し、どのような事業成果物を作成するか記載してください。

	（内容）







	⑤過去５年間の就労支援にかかる事業実績について記載してください。
※以下の内容は漏れなく記載ください。
　・年度、事業名、内容、事業実績、（受託事業の場合は）発注者・担当部署

	（内容）





	⑥その他特にアピールしたい点等ありましたら記載ください。

	（内容）
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様式 4     企画提案書     令和     年     月     日     （あて先）   岐   阜   市   長     団体 名   所在 地   代表者名     ※図などを用いていただいても結構です。  

①本市 における 働きづらさを抱える方々の就労支援の現状 や 課題に対する認識を記載してくだ さい。  

（内容）        

② 本事業を実施するにあたっての基本的な考え方及び実施方法の概要を記載してください。   ※ 以下の内容は漏れなく記載ください。   ・事業スキーム   ・ 主な 支援対象者   （ 日本財団 HP （ URL ： https://www.nippon - foundation.or.jp/what/projects/work_diversity ）   を参考に２類型以上を対象にしてください）   ・ 支援対象者への周知 方法   ・ 就労移行支援事業所等 で支援する人数 及び一般就労につながる人数 の見込み 及びその根拠   ・ 確保する 就労移行支援事業所等 の 種類及び数 の見込み   ・ 関係 団体 と の 連携方法  

（内容）          

③ 事業開始から完了までのスケジュールについて記載してください  

（内容）          

