様式第１号（第５条関係）
	　　
岐阜市文化産業交流センター指定管理者指定申請書

(あて先)岐阜市長

年　　月　　日

団体所在地　　　　　　　　　　　　

団体名　　　　　　　　　　　　　　

代表者名　　　　　　　　　　　　　

岐阜市文化産業交流センターの管理運営業務の指定管理者の指定を受けたいので、下記のとおり申請します。

記

１　提出書類

（１）　定款、規約又はこれらに類する書類の写し

（２）　岐阜市文化産業交流センターの管理に関する収支予算書

（３）　事業計画書

（４）　団体の概要及び活動状況を記した書類

（５）　前各号に掲げるもののほか、市長が必要と認める書類

２　担当者連絡先




様式第２号

法人等概要書

	名称
	

	代表者名
	

	所在地
	

	設立年月日
	

	資本金
	

	売上高
	

	従業員数
	

	業務内容
	

	団体の特色
	


様式第３号の１

岐阜市文化産業交流センター指定管理業務コンソーシアム構成員表

	構成区分
	所在地、商号又は名称、代表者氏名及び電話番号

	代表構成員
	所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号

	構成員
	所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

電話番号


※必要に応じて追加してください。

様式第３号の２

コンソーシアム構成員概要書

	名称
	

	代表者名
	

	所在地
	

	設立年月日
	

	資本金
	

	売上高
	

	従業員数
	

	業務内容
	

	団体の特色
	


※必要に応じて追加し、構成員それぞれについてお書きください。
様式第３号の３

岐阜市文化産業交流センター指定管理業務コンソーシアム協定書

（目的）
第１条　当コンソーシアムは、岐阜市文化産業交流センターの指定管理業務（以下｢当該業務｣という。）を共同連帯して営むことを目的とする。

（名称）
第２条　当コンソーシアムは、岐阜市文化産業交流センター指定管理業務コンソーシアム（以下｢コンソーシアム｣という。）と称する。

（事務所の所在地）
第３条　コンソーシアムは、（所在地、商号又は名称を明記）内に置く。

（成立の時期及び解散の時期）
第４条　コンソーシアムは、本協定書締結日に成立し、当該業務の指定管理期間終了後３か月を経過するまでの間は、解散することができない。

２　当該業務の指定管理者の指定を受けられなかったときは、コンソーシアムは、前項の規定に関わらず解散することができるものとする。

（構成員の所在地及び名称）
第５条　コンソーシアムの構成員は、次のとおりとする。

　　　代表構成員　所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

構成員　　　所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（代表者の名称）
第６条　コンソーシアムは、△△△（商号又は名称を明記）を代表者とする。

（代表者の権限）
第７条　コンソーシアムの代表者は、当該業務の履行に関し、コンソーシアムを代表して、岐阜市及び監督官庁等と折衝する権限、指定管理者申請関係書類の作成及び提出、岐阜市と当該業務に係る協定書の締結、当該業務に係る委託料の請求及び受領、共同体に属する財産を管理する権限を有するものとする。

（構成員の責任）
第８条　各構成員は、当該業務の履行に関し、連帯して責任を負うものとする。

（権利義務の譲渡の制限）
第９条　本協定書に基づく権利義務は、第三者に譲渡することはできない。

（業務履行途中における構成員の脱退に対する措置）
第１０条　構成員は、コンソーシアムが当該業務を完了する日までは脱退することができない。

２　前項の規定に関わらず構成員が当該業務の履行途中において、指定管理者の応募資格要件を欠き脱退した場合においては、残存構成員が当該業務を完了する。

　（業務履行途中における構成員の破産又は解散に対する処置）
第１１条　構成員のうちいずれかが、業務履行途中において破産又は解散した場合においては、前条第2項の規定を準用する。

（解散後の瑕疵担保責任）
第１２条　コンソーシアムが解散した後においても、当該業務につき、瑕疵があったときは、各構成員は共同連帯してその責に任ずるものとする。

（協定書に定めのない事項）
第１３条　この協定書に定めのない事項については、構成員全員の協議によるものとする。

　×××（構成員の商号又は名称を明記）は、以上のとおり岐阜市文化産業交流センター指定管理業務コンソーシアム協定を締結したことを証するため、本協定書△通を作成し、当事者記名押印して各自その1通を保有するほか岐阜市に1通提出するものとする。

令和　　年　　月　　日
岐阜市文化産業交流センター指定管理業務コンソーシアム

代表構成員　　所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　印
構成員　　　　所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　印
様式第３号の４

委　任　状

令和　　年　　月　　日

岐阜市長

コンソーシアムの名称

委任者　　　　所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　　　　印
私は、下記のコンソーシアム代表者を代理人と定め、当コンソーシアムが存続する間、下記事項の権限を委任します。

受任者

下記事項について受任することを承諾します。

コンソーシアムの代表者

所在地
商号又は名称

代表者名　　　　　　　　　　　　印
委任事項

１　岐阜市文化産業交流センターの指定管理業務に係る岐阜市及び監督官庁等との折衝

２　岐阜市文化産業交流センターの指定管理業務に係る指定管理者申請関係書類の作成及び提出

３　岐阜市と岐阜市文化産業交流センターの指定管理業務に係る協定書の締結

４　岐阜市文化産業交流センターの指定管理業務に係る委託料の請求及び受領

５　コンソーシアムに属する財産の管理

様式第４号

岐阜市文化産業交流センター
指定管理者指定申請にかかる誓約書
　岐阜市文化産業交流センターの指定管理者指定申請を行うにあたり、下記の事項及び提出書類の内容について事実に相違ないことを誓約します。
　また、後日誓約した内容に違反する事実が判明した場合には、いかなる措置を受けましても異存のないことを誓約します。
記
１　過去２年以内において、指定管理者の責に帰すべき事由により、本市もしくは他の地方公共団体から地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により指定管理者の指定の取り消しを受けていないこと。
２　地方自治法施行令第１６７条の４（昭和２２年政令第１６号）及び岐阜市競争入札参加資格停止措置要領の措置要件に該当しない団体であること。
３　会社更生法（平成１４年１２月１３日法律第１５４号）に基づき更生手続きの申立てをしている団体でないこと。
４　民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき再生手続き開始の申立てをしている団体でないこと。
５　破産法（平成１６年法律第７５号）に基づく破産手続き開始の申し立てをしている団体及びその開始決定がされている団体（同法附則第３条第１項の規定によりなお従前の例によることとされる破産事件に係るものを含む。）でないこと。
６　「岐阜市が行う事務事業からの暴力団排除に関する合意書」の第４条に規定する排除措置の対象でないこと。
７　市税等の滞納がない団体であること。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
(あて先)岐 阜 市 長
　　　　　　　　　　団体名
　　　　　　　　　　団体所在地
　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　印
様式第５号
事　業　計　画　書

　　　　　　　　　　　　　団体名

施設名：岐阜市文化産業交流センター
以下のすべての項目について、具体的に記入をお願いします。

	区分
	項目
	特に記載して欲しい内容

	１．公平性・透明性に対する取り組み
	（１）公平性・透明性
	①住民の平等な利用を確保することに対する基本的な考え方

②上記に対する具体的な取り組み

③平等な利用を確保するための体制作りとそのモニタリングの方法

④情報公開や広報の仕方に対する具体的な施策

等


	２．施設の設置目的を最大限発揮するための取り組み


	（１）効果性
	①施設の効用（設置目的）を最大限発揮するための基本的な考え方

②上記に対する具体的な取り組み
③既存業務の改善、工夫又は新規の魅力的な提案

④利用者ニーズの把握の仕方

⑤苦情処理への対応について
⑥施設の利用者を増加させるための具体的な施策

⑦サービス向上のための具体的な施策

⑧サービスを維持・向上させるためのモニタリングの方法

等


	３．収支予算について


	（１）収入予算
	①収入を増加させるための具体的な施策

②利用料金の設定額に対する考え方

③施設特性を踏まえた営業活動のあり方
等


	
	（２）支出予算
	①経費に対する基本的な考え方

②経費を縮減させるための具体的な施策

（例えば、費用毎に数字で示す等個別具体的に）
③委託料（指定管理料）の設定に対する考え方

　等


	４．組織体制と施設管理について
	（１）組織体制
	①施設の責任者及び職員の配置

（担当業務の経験年数等もわかる範囲で記入してください）
②職員（氏名・経歴）
③職員の管理・監督体制

④グループ間での連携の仕方について

（コンソーシアムの場合）
等


	
	（２）職員の勤務体制
	①勤務時間について

②ローテーションに対する考え方

③勤務職員の人材育成等の方法について

等


	
	（３）緊急時の対応
	①緊急事態への基本的な考え方

②甲種防火管理者の資格

③緊急連絡体制、非常時の対応マニュアル等
④損害賠償能力について

　
　等


	
	（４）施設管理
	①施設管理への基本的な考え方

②施設管理を安定して行うための具体的な施策
③類似施設あるいわ関連する産業、業務などの実績

　等


	５．地域振興及び活性化への取り組み


	（１）地域振興
	①地域振興に対する基本的な考え方

②地元の事業者やその他団体との協働（一部業務の再委託等）
③地元での資材等の調達

等


	
	（２）地域の活性化
	①地域の活性化に対する基本的な考え方

②地域の社会活動への積極的な参加

③立地条件を活かし、文化や産業の拠点となるような誘致活動のあり方
等


	６．その他、アピールしたい企画や事項がありましたら、自由にご記入ください。




様式第６号
岐阜市文化産業交流センター指定管理者応募説明会参加申込書

　　７月１３日（火）開催の説明会、現地見学会に参加したく申し込みます。

（あて先）　岐　阜　市　長

令和　　　年　　　　月　　　　日　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名
	参　加　者　氏　名
	連絡先

	
	

	
	


　　　　　　　　　　　　　　　　　　担当：岐阜市観光コンベンション課
　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話：０５８－２１４－２１０３　（直通）
様式第７号　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　受付番号　　　
岐阜市文化産業交流センター指定管理者の
応募に関する質問書

（あて先）　岐　阜　市　長

令和　　　年　　　月　　　日

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団体所在地
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　団　体　名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電話・FAX

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　メールアドレス
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者名
	質問者名
	
	質問者の連絡先
	

	質問の内容

	回　　　答


　　　　　　　　　　　　　　　担当：岐阜市観光コンベンション課
　　　　　　　　　　　　　　　電話：０５８－２１４－２１０３　（直通）
様式第８号

役　員　名　簿　及　び　同　意　書

	団　体　名
	

	役　職　名
	氏　　　　名
	住　　　　　　所
	生年月日

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	

	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


岐阜市文化産業交流センター指定管理者応募申請にかかる資格審査のため、上記内容を「岐阜市が行う事務事業からの暴力団排除に関する合意書」に基づき、照会することについて本人の了解を確認のうえ同意します。

令和　　年　　月　　日

団体所在地

団 体 名

代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　印
電話・ＦＡＸ

　（あて先）　岐阜市長

様式第９号
辞　　　退　　　届
（あて先）　岐　阜　市　長

令和　　　年　　　月　　　日

団体所在地

団　体　名

代 表 者 名　　　　　　　　　　　　　　　　　

「岐阜市文化産業交流センター」の指定管理者の応募を辞退します。

	担当者名


	

	電話番号


	

	ＦＡＸ番号


	

	E-Mailアドレス


	



