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1 ／小澤さんは普段、デザイン設計課で唯一の女性技術職として

設計に携わっている。

2 ／女性技術者の会「けんけんぱ」は、年 2 ～ 3 回集まって交流

（写真はこの会が発案したリフレッシュルームにて）。

株式会社 市川工務店 

小澤身友希さん（31）

勤続 11 年目

悩みの共有から職場環境の改善を提案。
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我が社のWLB

育児休業取得者の会「はぐ組」

新たに特別休暇制度を導入

WLB 担当者メッセージ

過去 10 年をさかのぼっても、出産や育児を理由と

した退職者はゼロだが、さらに 2016 年から年 1 回、

育児休業中の社員を対象に、同じく育休から復帰し

た社員との交流会を開催。先輩社員から保育園探し

や復帰後の働き方などの経験談を聞けると好評。

配偶者の出産に関わる入院や退院時などに 2 日間ま

で取得可能な「配偶者出産休暇」と、全社員を対象

に誕生月内に 1 日休暇を取れる「バースデー休暇」を、

2017 年 9 月から新設。ワーク・ライフ・バランス

のさらなる促進を目指している。

職場や家庭の状況は、社員一人ひと

りによって違うもの。

そのため、一対一で取得可能な制度

を説明するよう、心掛けています。

制度の使い方について相談を受ける

ことも多く、ていねいにアドバイス

できる体制を整えています。

総務部総務課　山本 紗佑里さん
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