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建設女子の働き方改革法

人材不足が大きな課題となる中、

これまで男性中心だった建設業界でも

女性を積極的に採用・活用する動きが始まっています。

しかし、圧倒的に男性社員が多い職場の中で

どうやって女性社員たちの働きやすい環境を整えるべきなのか。

今回は、そのヒントとして「チーム」というキーワードに注目。

女性が活躍できる働き方改革に挑む

建設女子チームの取り組みを紹介します。

働く環境は、チームで変える。
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