
等級及び職制上の段階ごとの職員数（令和７年4月1日）

行政職給料表（１）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 226
技師　　 22

計 248
主任主事　　　　　　　 593
主任技師　　　　　　　 77
主任主事（再任用） 3

計 673
主任 435
副主査　　　　　　　　 338
係長　　　　　　　　　　　　　 75
副所長 3
副主査（再任用） 8
主任（再任用） 3

計 862
係長 177
主査　　　　　　　　　 142
副所長 13
分署長 8
副分署長 2
主査（再任用） 1

計 343
係長 175
副主幹　　　　　　　　 47
所長　　 7
施設長 1
副所長 2
分署長 15
係長（再任用） 1
副主幹（再任用） 6

計 254
主幹　　　　　　　　　 133
副所長 7
副署長 3
副館長 1
室長 4

計 148
課長 87
課長補佐 21
所長 18
室長 10
場長 3
署長 2
副署長 3
検査監 1
教育主管 2
事務局長 2
館長 1
事務長 1
園長 1
苑長 1
課長（副参事／職名なし） 3

計 156

7級 副参事の職務 156 5.6% 156 5.6% 課長級

係長級

5級 副主幹の職務 254 9.2%

6級 主幹の職務 148 5.3% 148

4級 主査の職務 343 12.4%

597 21.6%

5.3% 主幹級

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階

1級 主事又は技師の職務 248 8.9%

1,783 64.2% 係員級

2級 主任主事又は主任技師の職務 673 24.2%

3級 副主査又は主任の職務 862 31.1%



（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
次長 29
所長 2
統計分析監 1
税事務推進審議監 1
内部統制推進審議監 1
管財審議監 1
契約適正化推進審議監 1
主任検査監 3
魅力づくり推進審議監 1
観光政策審議監 1
国際交流推進審議監 1
未来科学審議監 1
商工振興審議監 1
市場整備審議監 1
市民病院デジタル化推進審議監 1
環境対策審議監 1
防災対策審議監 1
地域安全推進審議監 1
公共建築整備審議監 1
コンパクトシティ推進審議監 1
都市開発審議監 1
都市緑化審議監 1
道路政策調整審議監 1
技術審議監 1
教育統括審議監 1
義務教育審議監 1
広域事業推進審議監 1
館長（次長） 1
次長（職名なし） 5
課長（参事） 3

計 67
理事 1
部長 13
室長 2
会計管理者 1
事務局長 5
消防長 1
大学改革推進参与 1
経済政策参与 1
鉄道高架推進参与 1

計 26
2,777 100.0%

行政職給料表（２） 

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
技師 4

計 4
主任技師 9
主任技師（再任用） 3

計 12
副主査　　　　　　　　 3
主任　　　　　　　　　 12
所長（再任用 2
副主査（再任用） 7
主任（再任用） 19

計 43
主査　　　　　　　　　 38
係長　　　 15
所長　　　　 1
副所長　　　　 2

計 56
副所長 2
副主幹　　　　　　　　 6

計 8
123 100.0%

係長級

5級 副主幹の職務 8 6.5%

合計

4級 主査の職務 56 45.5%

64 52.0%

係員級

2級 主任主事又は主任技師の職務 12 9.8%

3級 副主査又は主任の職務 43 35.0%

1級 主事又は技師の職務 4 3.2%

59 48.0%

8級 参事の職務 67 2.4% 67

合計

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階

2.4% 次長級

9級 参与の職務 26 0.9% 26 0.9% 部長級

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階



医療職給料表（１）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1級 医療業務を行う技師の職務 0 0.0%

医長 4
計 73

部長 1
院長補佐 3
医長 16
科長 22
院長 1
副院長 4
保健衛生審議監 1
部長（市民病院/職級なし） 16
副部長 16

計 80
153 100.0%

医療職給料表（２）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
0

計 0
主任技師　　　　　　　 117
主任技師（再任用） 1

計 118
主任 60

計 60
副主査 48
係長 1
副主査（再任用） 2

計 51
係長 13
主査 28
副主幹 7
係長（再任用） 1
副主幹（再任用） 4

計 53
主幹 6
室長（主幹） 3
検査技師長（主幹） 1

計 10
室長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　5
課長 3
所長 2

計 10
副所長 1
放射線技師長 1
院長補佐 1
部長 1

計 4
306 100.0%合計

課長級

8級 参事の職務 4 1.3% 4 1.3% 次長級

7級 副参事の職務 10 3.3% 10 3.3%

係長級

6級 主幹の職務 10 3.3% 10 3.3% 主幹級

5級 副主幹又は主査の職務 53 17.3% 53 17.3%

係員級

2級 主任技師の職務 118 38.5%

3級 主任の職務 60 19.6%

4級

1級 技師の職務 0 0.0%

229 74.8%

副主査の職務 51 16.7%

合計

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階

73 47.7%
係長級
係員級

3級

1　市民病院の病院長、副院長、
診療参与、院長補佐、局長、部
長、センター長、副部長、副セン
ター長又は医長の職務
2　参与、参事、副参事又は主幹
の職務

80 52.3% 80 52.3%

部長級
次長級
課長級
主幹級

2級
1　医員
2　副主幹、主査、副主査、主任
又は主任技師の職務

73 47.7%
医員 69

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階



医療職給料表（３）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1級 技師の職務 0 0%

主任技師 421
主任技師（再任用） 1

計 422
主任　　　　　　　　　 135
副主査　　　　　　　　 73
係長（副主査） 5
副主査(再任用） 5
主任（再任用） 6

計 224
係長 7
主査 54
主査（再任用） 1

計 62
副主幹 28
係長 6
副所長 1
副学校長 1
副主幹（再任用） 2

計 38
主幹 9
課長補佐 1
副看護部長 8
室長 2
所長 1

計 21
院長補佐 1

計 1
768 100.0%合計

課長級
主幹級

7級 参与又は参事の職務 1 0.1% 1 0.1%
部長級
次長級

6級 副参事又は主幹の職務 21 2.7% 21 2.7%

100 13.0% 係長級

5級 副主幹の職務 38 4.9%

副主査又は主任の職務 224 29.2%

4級 主査の職務 62 8.1%

2級 主任技師の職務 422 55.0%

646 84.2% 係員級

3級

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階



教育職給料表（１）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1級 大学において研究の補助を行う職務 0 0%

助教　　　　　　　　　 1
助手　　　　　　　　　 4

計 5
講師 6

計 6
准教授 12

計 12
教授 7

計 7
学長 1

計 1
31 100.0%

教育職給料表（２）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
実習助手　　　　　　　 3

計 3
教諭　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　32
養護教諭　　　　　　　 1

計 33
教頭　　　　　　　 1

計 1
校長 1

計 1
38 100.0%

教育職給料表（３）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階

1級 幼稚園の助教諭の職務 0 0%

教諭 8
主任主事 5
教頭 2
係長（副主幹） 1
主任教諭 3

計 19
園長 2

計 2
21 100.0%

園長級

合計

3級 幼稚園の園長の職務 2 9.5% 2 9.5%

2級
幼稚園の教頭、主任教諭又は教
諭の職務

19 90.5% 19 90.5%
教頭級
主任教諭級

教諭級

合計

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階

教頭級

4級 高等学校の校長の職務 1 2.6% 1 2.6% 校長級

3級 高等学校の教頭の職務 1 2.6% 1 2.6%

助教諭級

2級 高等学校の教諭の職務 33 86.9% 33 86.9% 教諭級

1級
高等学校の助教諭又は実習助
手の職務

3 7.9% 3 7.9%

合計

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階

教授級

6級 大学の学長の職務 1 3.2% 1 3.2% 学長級

5級 大学の教授の職務 7 22.6% 7 22.5%

講師級

4級 大学の准教授の職務 12 38.7% 12 38.7% 准教授級

3級 大学の講師の職務 6 19.4% 6 19.4%

2級 大学の助教又は助手の職務 5 16.1% 5 16.1% 助教級

職務の級
級別職務分類表に規定する基準
となる職務

合計 内訳 職制上の段階



特定任期付職員

（人） （％） 職名 （人）

1号給
高度の専門的な知識経験を有す
る者がその知識経験を活用して
業務に従事する職務

0 0%

内部統制統括審議監 1

計 1

特任看護部長 1

計 1

4号給

特に高度の専門的な知識経験を
有する者がその知識経験を活用
して特に困難な業務に従事する
職務

0 0%

デジタル戦略参与 1

計 1

6号給
特別の事情により上記に規定す
る給料表に掲げる号給により難
い業務に従事する職務

0 0%

センター長 2

計 2

5 100.0%

（注）企業職員を含む。

7号給
特別の事情により上記に規定す
る給料表に掲げる号給により難
い業務に従事する職務

2 40.0%

合計

5号給

特に高度の専門的な知識経験を
有する者がその知識経験を活用
して特に困難な業務で重要なも
のに従事する職務

1 20.0%

2号給
高度の専門的な知識経験を有す
る者がその知識経験を活用して
困難な業務に従事する職務

1 20.0%

3号給
高度の専門的な知識経験を有す
る者がその知識経験を活用して
特に困難な業務に従事する職務

1 20.0%

号給 基準的となる職務
合計 内訳


