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岐阜市人事行政の運営等の状況の公表について 
 

岐阜市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例（平成17年3月30日条例第4号）第3条各号及び第5条各号に定める事

項について、以下のとおり公表します。 
 

                                     令和４年１１月１日 

 

（第3条第1号関係） 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

 

（１）職員の採用状況（令和3年度） 

(人)

　　　 区 分
事　由

一　般
行政職

技　能
労務職

消防職
医師･歯
科医師職

薬剤師･医
療技術職

看護･
保健職

大　学
教　員

高等学
校教員

幼稚園
教　員

合 計

試験採用 95 7 21 0 16 37 0 0 1 177

選考採用 0 0 0 40 0 0 10 0 0 50

割愛採用 18 0 0 0 0 0 0 5 0 23

合　計 113 7 21 40 16 37 10 5 1 250
 

  備 考 1 一般行政職は、上記表の区分欄に記載する技能労務職から幼稚園教員まで以外の職員を示します。 

      2 割愛採用とは、一定の手続きによってほかの自治体などに身分を移すことで、具体的には、岐阜県教育委員会の教諭

を岐阜市職員に任用する場合などを示します。 
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（２）退職の状況（令和3年度） 

一　般
行政職

技　能
労務職

消防職
医師･歯
科医師職

薬剤師･医
療技術職

看護･
保健職

大　学
教　員

高等学
校教員

幼稚園
教　員

合 計

21 11 8 1 6 9 0 0 1 57

12 2 0 0 0 5 0 0 0 19

39 2 8 41 3 39 6 7 1 146

普通退職 17 2 8 41 3 39 6 0 1 117

分限免職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

懲戒免職 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

失　　職 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

死亡退職 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

そ の 他 20 0 0 0 0 0 0 7 0 27

72 15 16 42 9 53 6 7 2 222合　計

　　　  区 分
事 由

定年退職

早期退職

そ の 他

 
備 考 1 定年退職 地方公務員法第28条の2第1項の規定による退職（同法第28条の3第1項の規定による期限又は 

同条第2項の規定により延長された期限の到来により退職した者を含みます。） 

      2 早期退職 任命権者が行う退職勧奨に応じた退職 

      3 普通退職 自己都合による退職 

      4 分限免職 地方公務員法第28条第1項の規定による免職 

      5 懲戒免職 地方公務員法第29条第1項の規定による免職 

      6 失  職 地方公務員法第28条第4項の規定による失職 

      7 そ の 他 割愛退職（本市を退職し、他の自治体等に採用される者）等 
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（３）フルタイム会計年度任用職員数の状況 

（令和3年4月1日現在） 

  

（人）

職種 事務職
技術職
（電気）

保育士
福祉

指導員
獣医師 栄養士

臨床
検査技師

保健師 准看護師 教員 合計

人数 166 1 67 4 1 1 3 1 1 72 317
 

 

 

（令和4年4月1日現在） 

（人）

職種 事務職 保育士 獣医師
管理

栄養士
栄養士

臨床
検査技師

保健師 助産師 看護師 准看護師 教員 合計

人数 179 55 1 1 1 2 2 1 1 1 79 323

 

 

 

（４）フルタイム会計年度任用職員の採用の状況（令和3年度）

（人）

職種 事務職 保育士
福祉

指導員
薬剤師

管理
栄養士

栄養士 保健師 助産師 看護師 教員 合計

人数 31 7 3 3 1 1 2 1 1 23 73
 

 

 

（５）フルタイム会計年度任用職員の退職の状況（令和3年度） 

（人）

職種 事務職
技術職
（電気）

保育士
福祉

指導員
薬剤師 栄養士

臨床
検査技師

保健師 看護師 教員 合計

人数 25 1 18 5 3 1 1 1 1 9 65
 

  備 考 任期満了による退職も含みます。 
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（６）職員数の状況（令和4年4月1日現在） 
（人）

H31 R2 R3 R4 R2 R3 R4 増 減

議　会 18 18 18 18

総　務 425 452 459 460 27 7 1
各事務所における福祉機能の充実、シンク
タンク機能の強化、会計書類の電子決裁化
の検討推進等、事務分担の見直し

新庁舎開庁関連業務の完了等、事務分担の
見直し

税　務 140 137 137 138 △ 3 1 事務分担の見直し

労　働 4 4 4 4

農　林 53 52 57 58 △ 1 5 1 農業振興地域整備計画の改定

商　工 38 56 53 55 18 △ 3 2 企業誘致の推進、岐阜和傘振興

土　木 283 285 282 280 2 △ 3 △ 2 加納・茶所統合駅周辺整備事務所の新設 道路・水路等の境界確認事務の委託化

小　計 961 1,004 1,010 1,013 43 6 3

民　生 502 501 514 492 △ 1 13 △ 22

ヤングケアラー等の支援体制強化、障がい
児保育の充実、子育て支援施設開設準備、
ケースワーカーの配置、重層的支援推進室
の新設、後期高齢者保護事業の充実、事務
分担の見直し

3保育施設の保育所民営化、ねんりんピッ
ク推進室の廃止

衛　生 362 363 378 405 1 15 27
感染症対策に係る人員体制の強化、ひきこ
もり対策等、事務分担の見直し

小　計 864 864 892 897 28 5

1,825 1,868 1,902 1,910 43 34 8

教　育 363 331 321 325 △ 32 △ 10 4

ＧＩＧＡスクール推進室の新設、学校指導
の強化、岐阜薬科大学キャンパス整備の推
進、特別な支援を要する園児への対応の充
実

現業職員の退職に伴う会計年度任用職員化

消　防 659 654 654 652 △ 5 △ 2
防火水槽の長寿命化計画引継ぎ完了、
指令システムに係る引継ぎ完了

小　計 1,022 985 975 977 △ 37 △ 10 2

病　院 925 968 970 977 43 2 7 医療体制の充実

水　道 94 94 94 98 4

下水道 95 95 96 92 1 △ 4

交　通

その他 124 127 129 128 3 2 △ 1 競輪事業共同通信社杯の終了

小　計 1,238 1,284 1,289 1,295 46 5 6

4,085 4,137 4,166 4,182 52 29 16

主な増減事由　　　　区　分
部　門

（

福
祉
関
係
を
除
く
）

一
　
般
　
行
　
政

福
祉
関
係

公
営
企
業
等

総　　合　　計

一般行政計

特
別
行
政

職　員　数 対前年増減数

    備 考 職員数は、一般職に属する職員数であり、休職者、育児休業者、派遣職員等を含みます。 

    （フルタイム会計年度任用職員は、除く。フルタイム会計年度任用職員は、前頁。） 
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（第3条第2号関係） 

２ 人事評価の状況 

 

  

評
定
の
方
法

第1次考課者 第2次考課者 第1次調整者 第2次調整者 最終決定者
部長級の職員 副市長 － － －
課長・次長級の職員 部　　長 － 行政部長 副市長
その他の職員 課　　長 部　　長 人事課長 行政部長
注１　部長級の職員には、部長級の参与等を含みます。
注２　次長・課長級の職員には、次長級の審議監、課長級の管理監等を含みます。

評
定
結
果
の
活
用

評
定
者

　人事考課の結果が良好である職員については適正な処遇を行うとともに、これを
活用して組織の活性化並びに職員の育成及び意欲の向上に資するものとし、人事考
課の結果が不良である職員については職務上の指導及び監督、研修の実施、職務の
一部変更、配置換えなどにより適切な措置を講じます。
　なお、人事考課結果については勤勉手当、昇給への反映を行います。

　勤務成績の評定は、人事考課票により、業績・能力の２つの観点から、それぞれ
の項目の定義、着眼点に基づいて、５段階の考課を行います。
　特に業績については、目標管理制度を活用しており、人事考課票に設定した目標
の難易度と達成度から考課を決定しています。

職員の区分
考　課　者　等

市　長
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（第3条第3号関係） 

３ 職員の給与の状況 

 

（１）人件費の状況（令和３年度普通会計決算見込み） 

住民基本台帳人口 歳出額 実質収支 人件費 人件費率

（令和4年3月31日） (A) (B) (B/A)

人 千円 千円 千円 ％
普 通 会 計 402,965 193,507,023 8,881,387 24,780,867 12.8

区　　分

 
備 考 人件費は、特別職に支給される給料・報酬等を含みます。フルタイム会計年度任用職員含む。 

 

（２）職員給与費の状況（普通会計予算） 

  ア 会計年度任用職員以外の職員 

職員数 １人当たり

(A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B) 給与費(B/A)

人 千円 千円 千円 千円 千円
2,878 10,851,595 3,457,872 4,623,200 18,932,667 6,578

2,884 10,824,793 3,479,556 4,606,874 18,911,223 6,557

年　　度
給与費

令和４年度

令和３年度

 
 

イ フルタイム会計年度任用職員 

職員数 １人当たり

(A) 給料 職員手当 期末・勤勉手当 計(B) 給与費(B/A)

人 千円 千円 千円 千円 千円
236 602,651 98,426 126,024 827,101 3,505

244 633,903 107,745 131,811 873,459 3,580

年　　度
給与費

令和４年度

令和３年度

 
備 考 給与費は、各年度の当初予算額を示し、職員手当には、退職手当を含みません。 



- 7 - 

 

（３）職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢の状況（各年度4月1日現在） 

平均給料
月 額

平均給与
月 額

平均年齢
平均給料
月 額

平均給与
月 額

平均年齢

円 円 歳 円 円 歳

一 般 行 政 職 321,532 434,328 41.01 320,710 428,877 41.01

税 務 職 283,065 389,217 37.08 285,879 383,047 37.08

医 師 ・ 歯 科 医 師 職 563,250 964,116 55.10 564,600 960,062 56.10

薬 剤 師 ・ 医 療 技 術 職 319,911 422,319 43.05 317,971 431,909 43.05

看 護 ・ 保 健 職 303,338 387,945 40.04 297,240 395,317 38.10

福 祉 職 266,021 322,837 36.04 269,041 319,606 36.09

消 防 職 286,228 381,469 37.01 288,782 387,960 37.05

企 業 職 313,110 479,664 39.03 314,129 481,854 39.05

技 能 労 務 職 297,316 366,162 53.06 290,217 348,583 54.01

特 定 任 期 付 職 員 546,000 586,237 61.03 546,000 586,237 62.03

大 学 ( 短 期 大 学 ) 教 育 職 422,742 490,169 47.01 423,020 490,437 47.04

高等(特殊・専修・各種)学校教育職 380,932 455,460 41.03 372,310 444,827 39.10

小 ・ 中 学 校 ( 幼 稚 園 ) 教 育 職 333,395 380,958 41.02 323,884 373,569 39.11

そ の 他 の 教 育 職 393,156 567,548 46.08 395,703 562,964 47.07

フ ル タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 208,801 244,171 49.00 210,360 246,988 49.03

職種区分
令和３年度 令和４年度

   
備 考 1 職種区分（フルタイム会計年度任用職員は除く。）は、地方公務員給与実態調査に基づく職種区分をいいます。 

      2 平均給料月額は、各職種区分の該当者全員の給料月額（給料の調整額を含む。）の合計額を該当者全員 

の人数で除した額です。 

      3 平均給与月額は、各職種区分の該当者全員の給料月額及び職員手当（退職手当及び期末・勤勉手当を除 

く。）の合計額を該当者全員の人数で除した額です。 
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（４）職員の初任給の状況（各年度4月1日現在） 

採用２年経過日 採用２年経過日

給 料 額 給 料 額

円 円 円 円

大学卒 188,700 202,400 182,200 195,500

高校卒 154,900 165,900 150,600 160,100

大学卒 188,700 202,400 182,200 195,500

高校卒 154,900 165,900 150,600 160,100

年度

令和３
年度

令和４
年度

一般行政職

岐阜市 国

一般行政職

区 分
決 定 初 任 給 決 定 初 任 給
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（５）職員の経験年数別、学歴別平均給料月額の状況（各年度4月1日現在） 

１０年 １５年 ２０年 １０年 １５年 ２０年
円 円 円 円 円 円

大学卒 261,555 303,254 344,459 264,180 302,638 349,190

高校卒 221,500 246,400

大学卒 250,114 304,700 259,560 285,971 338,400

高校卒 249,800 268,400

医 師 ・ 歯 科 医 師 職 大学卒

大学卒 304,300 335,200 295,200 337,550

高校卒

大学卒 263,500 295,700 327,575 261,633 294,033 325,833

高校卒

大学卒 248,900 248,600 321,150

高校卒

大学卒 263,306 316,831 354,900 258,507 309,644 354,840

高校卒 237,471 290,178 309,300 229,062 274,867 311,933

大学卒 325,972 345,400 388,818 301,113 333,968 392,700

高校卒

技 能 労 務 職 高校卒 210,800

大学卒

高校卒

大 学 ( 短 期 大 学 ) 教 育 職 大学卒 335,150 380,183 436,775 366,333 373,125 425,820

大学卒 341,068 345,488 376,168

高校卒

大学卒 345,800 380,224

高校卒

大学卒 367,000 388,400 367,000 380,275

高校卒

令和３年度 令和４年度
職種区分

税 務 職

一 般 行 政 職

薬 剤 師 ・ 医 療 技 術 職

小 ・ 中 学 校 ( 幼 稚 園 ) 教 育 職

そ の 他 の 教 育 職

看 護 ・ 保 健 職

福 祉 職

消 防 職

企 業 職

特 定 任 期 付 職 員

高等 (特殊・専修・各種 )学校教育職

 
備 考 1 職種区分は、地方公務員給与実態調査に基づく職種区分をいいます。 

    2 経験年数とは、卒業後直ちに採用され引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいうものです。 

    3 金額表示の無いものは、該当する経験年数を有する職員がいないものです。 
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（６）級別職員数の状況（各年度4月1日現在） 

行政職給料表（一）
年度 区　　分 ９級 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 32 64 146 132 264 332 767 641 311 2,689
構 成 比 （ ％ ） 1.2 2.4 5.4 4.9 9.8 12.3 28.6 23.8 11.6 100.0
職 員 数 （ 人 ） 34 60 153 142 267 311 788 674 279 2,708
構 成 比 （ ％ ） 1.3 2.2 5.6 5.2 9.9 11.5 29.1 24.9 10.3 100.0

行政職給料表（二）
年度 区　　分 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 11 81 25 14 131
構 成 比 （ ％ ） 8.4 61.8 19.1 10.7 100.0
職 員 数 （ 人 ） 7 83 13 1 14 118
構 成 比 （ ％ ） 5.9 70.3 11.0 0.8 12.0 100.0

医療職給料表（一）
年度 区　　分 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 79 68 147
構 成 比 （ ％ ） 53.7 46.3 100.0
職 員 数 （ 人 ） 83 64 147
構 成 比 （ ％ ） 56.5 43.5 100.0

医療職給料表（二）
年度 区　　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 7 13 9 36 34 61 93 2 255
構 成 比 （ ％ ） 2.7 5.1 3.5 14.1 13.3 23.9 36.6 0.8 100.0
職 員 数 （ 人 ） 6 13 7 38 35 69 91 2 261
構 成 比 （ ％ ） 2.3 5.0 2.7 14.6 13.4 26.4 34.9 0.7 100.0

医療職給料表（三）
年度 区　　分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 1 29 32 68 181 386 697
構 成 比 （ ％ ） 0.1 4.2 4.6 9.8 26.0 55.3 100.0
職 員 数 （ 人 ） 1 29 30 64 182 396 702
構 成 比 （ ％ ） 0.1 4.1 4.3 9.1 25.9 56.5 100.0

令和３
年 度
令和４
年 度

令和３
年 度
令和４
年 度

令和３
年 度
令和４
年 度

令和３
年 度
令和４
年 度

令和３
年 度
令和４
年 度
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教育職給料表（一）
年度 区　　分 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 2 31 23 23 18 97
構 成 比 （ ％ ） 2.1 31.9 23.7 23.7 18.6 100.0
職 員 数 （ 人 ） 2 34 19 23 19 97
構 成 比 （ ％ ） 2.1 35.0 19.6 23.7 19.6 100.0

教育職給料表（二）
年度 区　　分 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 1 1 33 3 38
構 成 比 （ ％ ） 2.6 2.6 86.9 7.9 100.0
職 員 数 （ 人 ） 1 1 33 3 38
構 成 比 （ ％ ） 2.6 2.6 86.9 7.9 100.0

教育職給料表（三）
年度 区　　分 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 2 20 22
構 成 比 （ ％ ） 9.1 90.9 100.0
職 員 数 （ 人 ） 2 20 22
構 成 比 （ ％ ） 9.1 90.9 100.0

令和３
年 度
令和４
年 度

令和３
年 度
令和４
年 度

令和３
年 度
令和４
年 度

 

計 ４，０９３人（再任用職員・任期付職員は除く） 

岐阜市職員の給与に関する条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

 

参考（一般行政職）

年度 区　　分 ９級 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級 計

職 員 数 （ 人 ） 29 53 102 101 133 174 454 267 126 1,439

構 成 比 （ ％ ） 2.0 3.7 7.1 7.0 9.2 12.1 31.5 18.6 8.8 100.0

職 員 数 （ 人 ） 30 49 112 97 134 162 466 287 124 1,461

構 成 比 （ ％ ） 2.1 3.4 7.7 6.6 9.2 11.1 31.9 19.6 8.4 100.0

令和３
年 度

令和４
年 度
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（７）職員手当の状況（令和4年4月1日現在） 

 

区　　分 内　　　容

期 末 手 当
勤 勉 手 当

（令和４年度支給割合）
　　　　　　　　　　　　　　期末手当　　　　　　　 勤勉手当
一般職員　　　　　　　　　　2.40月分（1.35月分） 　1.90月分（0.9月分）
管理職員　　　　　　　　　　2.00月分（1.15月分）　 2.30月分（1.1月分）
フルタイム会計年度任用職員　2.25月分　　　　　　　　－ 月分
　職制上の段階、職務の級等による加算措置　有
　＊国と同様
（注）期末手当、勤勉手当の（）内の数字は、再任用職員に係る支給割合

　　　　　　　自己都合 　　　　定年・早期
勤続２０年　　19.6695月分　　　24.586875月分
勤続２５年　　28.0395月分　　　33.27075 月分
勤続３５年　　39.7575月分　　　47.709   月分
最高限度額　　47.709 月分　　　47.709   月分
　＊国と同様
加算措置　　　　　定年前早期退職特例措置
　　　　　　　45歳～59歳　2％～45％加算
　＊国と同様
会計年度任用職員以外　　１人当たり　　自己都合等　　　定年・早期
　　　　　　　　　　　　平均支給額　　2,050千円　　   20,706千円

退職手当
(支給率)

会計年度任用職員　　　　１人当たり　　自己都合等　　　定年・早期
　　　　　　　　　　　　平均支給額　　　154千円　　　    244千円  

備 考 退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職員についての平均額です。 
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（ア）会計年度任用職員以外の職員 

医師・歯科医師 その他の職員

支 給 率 (％) 16 6

支 給 対 象 職 員 数 (人) 147 4,035

国 の 制 度 ( 支 給 率 ) (％) 16 6

支給対象職員１人当たり
平 均 支 給 年 額
(令和３年度決算見込み)

(円) 889,381 231,412

地 域 手 当
（ 令 和 ４ 年
4月 1日現在）

区 分

 
  備 考 支給対象職員数は、再任用短時間勤務職員を除く。 

 

（イ）会計年度任用職員 

  

医師・歯科医師 その他の職員

支 給 率 (％) 16 6

支 給 対 象 職 員 数 (人) 0 323

国 の 制 度 ( 支 給 率 ) (％) 16 6

支給対象職員１人当たり
平 均 支 給 年 額
(令和３年度決算見込み)

(円) 0 156,663

地 域 手 当
（ 令 和 ４ 年
4月 1日現在）

区 分
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（ア）会計年度任用職員以外の職員 

全　　職　　種

(％) 45.0

(円) 413,013

(種類) 28

斎場勤務手当、保健所等医師手当、市民病
院勤務手当、消防手当、食肉業務手当、清
掃手当

市民病院勤務手当、消防手当、清掃手当

特殊勤務手当
(令和３年度 )

職員全体に占める手当
支 給 職 員 の 割 合
支給職員１人当たり平
均 支 給 年 額

手 当 の 種 類

代 表 的 な
手 当 の 名

称

支 給 額 の
多 い 手 当

多くの職員に支給
さ れ て い る 手 当

区 分

 
  

（イ）会計年度任用職員 

  

全　　職　　種

(％) 6.3

(円) 78,556

(種類) 28

市民病院勤務手当、食肉業務手当、保健福
祉事務職員手当

市民病院勤務手当、保健福祉事務職員手当

特殊勤務手当
(令和３年度 )

職員全体に占める手当
支 給 職 員 の 割 合
支給職員１人当たり平
均 支 給 年 額

手 当 の 種 類

代 表 的 な
手 当 の 名

称

支 給 額 の
多 い 手 当

多くの職員に支給
さ れ て い る 手 当

区 分

 
 

 備 考 手当の種類は、岐阜市職員の特殊勤務手当に関する規則、岐阜市病院事業職員の特殊勤務手当に関する規程及び岐阜市上

下水道事業部職員の特殊勤務手当に関する規程に基づく手当の種類です。 
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（ア）会計年度任用職員以外の職員 

支 給 額 (千円) 1,880,501

職員１人当たり支給年額 (千円) 527

超過勤務手当
(令和３年度 )

 
 

（イ）会計年度任用職員 

  

支 給 額 (千円) 38,091

職員１人当たり支給年額 (千円) 120

超過勤務手当
(令和３年度 )
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区　　分

・配偶者、父母等1人につき

　行政職給料表（一）の9級に相当する職員

　行政職給料表（一）の8級に相当する職員　

　行政職給料表（一）の7級以下に相当する職員　

・子１人につき　　　　

　満16歳から満22歳までの子1人につき加算

（＊国と同様）

住 居 手 当

通 勤 手 当

扶 養 手 当

内　　　容

借家、借間居住者
　月額16,000円を超える家賃を負担している職員に対して家賃額に応じ、月額28,000円まで
（＊国と同様）

ア　交通機関等利用者
　　運賃相当額に応じ月額55,000円まで
イ　自動車等使用者
　　片道2km以上の使用者に対して、使用距離に応じ月額2,900円から月額34,900円まで
ウ　その他加算額
　　・自転車を使用する場合には、2,000円を加算する。
　　・一定の条件に該当し、自動車等使用者で有料の駐車場を借りている場合
　　　１か月の駐車料金から2,000円を控除した額（支給限度額10,000円）
（＊国と一部異なる：自動車等使用者の手当額）

月額 　3,500円

月額 　6,500円

支給しない

月額　10,000円

月額 　5,000円
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（８）特別職の報酬等の状況（令和3年度） 

区 分 月 額 期 末 手 当

市 長 1,090,000円

副 市 長 890,000円

議 長 770,000円

副 議 長 700,000円

議 員 650,000円

（支給割合）
令和3年度 　4.40 月分
令和4年度 　4.25 月分

（支給割合）
令和3年度 　4.40 月分
令和4年度 　4.25 月分
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（第3条第4号関係） 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況（令和4年4月1日現在（令和3年度も同様）） 

（１）勤務時間の状況 

始　業 終　業 休憩時間 休息時間 週休日

38時間45分 7時間45分 午前8時45分 午後5時30分 正午～午後1時 - 土、日

１週間の
勤務時間

標準的な勤務時間の割り振り１日の
勤務時間

 
  備 考 1週間の勤務時間は、地方公務員法第24条第5項の規定に基づき、条例で定めた職員の勤務時間です。 

 

（２）休暇の種類 

  

種　類 取　得　の　要　件 取得可能日数等

年 次 有 給
休      　 暇

20日以内（取得しなかった日数は
翌年に限り繰越可能）

病 気 休 暇
職員が負傷又は疾病のため療養する必要があり、その勤務しないことがや
むをえないと認められる場合

必要最小限と認められる期間
(6日間)

特 別 休 暇
選挙権の行使、結婚、出産、交通機関の事故その他特別の事由により職
員が勤務しないことが相当である場合

産前休暇:8週間(6週間)、産後休
暇:8週間、出産補助休暇:2日、産前
産後補助休暇:5日、子の看護休
暇:5日、夏季休暇:4日等

組 合 休 暇
登録された職員団体の規約に定める執行機関、議決機関、監査機関等の
構成員として当該機関の業務に従事するなどの場合

30日以内の期間（0日間)

介 護 休 暇
配偶者、父母、子、配偶者の父母等で負傷、疾病又は老齢により２週間以
上の期間にわたり日常生活を営むのに支障があるものを介護するため、勤
務しないことが相当であると認められる場合

各任命権者が、職員の申出に基づ
き指定する期間内において、3回を
超えず、かつ、通算して6月（93日
間）を超えない範囲内

介 護 時 間
配偶者、父母、子、配偶者の父母等で負傷、疾病又は老齢により２週間以
上の期間にわたり日常生活を営むのに支障があるものを介護するため、1
日の勤務時間の一部を勤務しないことが相当であると認められる場合

各任命権者が、職員の申出に基づ
き指定する期間内において、連続
する3年の期間内において1日につ
き2時間以内

有
給
休
暇

無
給
休
暇

 
  ※（）内はフルタイム会計年度任用職員の取得可能日数 

  ※フルタイム会計年度任用職員は、子の看護休暇については、無給 
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（第3条第5号関係） 

５ 職員の休業の状況（令和3年度） 
 

種 類 要 件 
休業者数 

総 数 新規取得者数 

育 児 休 業 
3歳に満たない子を養育するため、その子が3歳に達する日まで休業する

ことができる。 
225人 88人 

部 分 休 業 
小学校就学の始期に達しない子を養育するため、1日の勤務時間の一部を

勤務しないことができる。 
 141人  67人 
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（第3条第6号関係） 

６ 職員の分限及び懲戒処分の状況（令和3年度） 

 

（１）分限処分の状況 

(件)

処　分　事　由　等
地方公
務員法

降 任 免 職 休 職 失 職 合 計

勤務実績が良くない場合
第28条
　第1項第1号

0

心身の故障の場合
第28条
　第1項第2号
　第2項第1号

27 27

職に必要な適格性を欠く場合
第28条
　第1項第3号

0

職制、定数の改廃、予算の減少により
廃職、過員を生じた場合

第28条
　第1項第4号

0

刑事事件に関し起訴された場合
第28条
　第2項第2号

1 1

失職した場合
第28条
　第4項

0

合　　　　　　計 0 0 28 0 28
 

  備 考 1 地方公務員法に基づき分限処分に付された者の状況を示します。 

      2 2以上の事由により分限処分に付された場合は、主たる処分事由により計上します。 
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（２）懲戒処分の状況                            （件） 

処　分　事　由 地方公務員法 戒 告 減 給 停 職 免 職 合 計

法令に違反した場合
第29条
　第1項第1号

1 1

職務上の義務に違反し
又は職務を怠った場合

第29条
　第1項第2号

3 5 8

全体の奉仕者たるに
ふさわしくない非行のあった場合

第29条
　第1項第3号

0

3 5 0 1 9合　　　　　　計

 
  備 考 1 地方公務員法に基づき懲戒処分に付された者の状況を示します。 

      2 2以上の事由により懲戒処分に付された場合は、主たる処分事由により計上します。 
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（第3条第7号関係） 

７ 職員の服務の状況（令和3年度） 

 

（１）営利企業等従事許可の状況 

 （件） 

区 分 件数 

営利企業等の従事許可 886 

 

  備 考 地方公務員法第38条及び職員の営利企業等の従事制限の許可基準に関する規則の規定に基づく営利企業等の 

従事許可の状況です。 

 

（２）職務専念義務免除の許可状況 

 （件） 

区 分 件数 

職務専念義務免除の許可 36 

 

  備 考 地方公務員法第35条及び職務に専念する義務の特例に関する条例の規定に基づく職務専念義務免除の許可の 

状況です。 

 

（３）年次有給休暇の状況（令和3年4月1日～令和4年3月31日） 

                         （日） 

総付与日数 総使用日数 対象職員数
一人当たりの
平均使用日数

140,519 44,996 3,920 11.5
 

  

 備 考 1 総付与日数は、当該年4月1日現在において、対象職員に付与された日数の合計（前年からの繰越分 

を含む。）です。 

       2 総使用日数は、対象職員の使用した年次有給休暇の合計です。 

       3 対象職員数は、当該年度の4月1日から3月31日までの全期間在職した職員の合計とし、当該期間中の採 

用・退職者並びに育児休業・休職者等及び派遣・受入職員を除きます。 
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（第3条第8号関係） 

８ 退職管理の状況 

 

対象者

公表内容

公表方法

(1)　氏名
(2)　離職時の職
(3)　離職日
(4)　再就職日
(5)　再就職先の名称
(6)　再就職先における地位

岐阜市ホームページに掲載

退職時に課長級以上の職員
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（第3条第9号関係） 

９ 職員の研修の状況（令和3年度） 

研修種別 研修項目 対象者 修了者数 

基本研修 

課長級研修 課長級昇任者 35 

係長研修 係長昇任者 55 

中堅職員研修 主任主事・主任技師昇任後 5年目の職員等 65 

主任主事・主任技師等研修 主任主事・主任技師昇任者等 109 

2年目ステップアップ研修 採用 2年目職員 94 

新規採用職員研修 新規採用職員 110 

特別研修 

会計・契約事務研修（初任者向け） 全職員 87 

会計・契約事務研修（テーマ別） 全職員 174 

ハラスメント研修（課長） 課長 168 

イクボス応援研修 課長 29 

接遇特別研修 庁舎１～３階の職員 63 

タイムマネジメント研修 職員（主任等） 28 

女性職員エンカレッジ研修 女性職員（主幹等） 7 

女性職員キャリアデザイン研修 女性職員（主査等） 26 

ロジカルシンキング研修 職員（主任等） 29 

男女共同参画推進のための管理職研修 課長 79 

派遣研修 

国土交通大学校 全職員 2 

全国建設研修センター 全職員 4 

市町村職員中央研修所 全職員 2 

全国市町村国際文化研修所 全職員 2 

市町村振興協会市町村研修センター 全職員 90 

その他 全職員 3 

総計   1,261 

 

  備 考 地方公務員法第39条及び岐阜市職員の研修に関する規程（職場研修及び自己啓発を除く。） 

に基づき、任命権者が行う職員の研修の状況です。 
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（第3条第10号関係） 

１０ 職員の福祉及び利益の保護の状況（令和3年度） 

（１）健康診断の実施状況                         （人） 

 

対象者数 受診者数 受診率(%)

　定期健康診断 5,807 5,748 99.0%

　深夜業務従事者健康診断 607 602 99.2%

　微生物取扱者健康診断 15 14 93.3%

　有機溶剤取扱者健康診断 32 32 100.0%

内　　　容
実施状況
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（２）福利厚生事業の概要  

   

事業の内容 　実  　施  　状  　況

1 給付事業 給付の種類と給付件数

災害見舞金 1 件 結婚祝金 115 件

休業見舞金 0 件 出産祝金 191 件

傷病見舞金 60 件 弔慰金 183 件

入学祝金 370 件 被災地派遣家族慰労金 3 件

永年勤続家族慰労金 309 件

2　福利事業 福利事業の内容と参加人数

テーマパーク助成 977 人 鵜飼観覧 105 人

観劇会 100 人 FC岐阜観戦 204 人

岐阜スゥープス観戦 72 人 ＪＡぎふリオレーナ 6 人

映画鑑賞 184 人 退職準備説明会 65 人

ｶﾙﾁｬｰｾﾝﾀｰ受講補助 9 人 通信教育受講補助 46 人

バレーボール大会 ― 人 ソフトボール大会 ― 人

ウォーキング補助 410 人 ボランティア助成 0 人

指定旅館利用 ― 部屋 定額補助施設利用 45 人

通年施設利用補助 622 人 人間ドック補助 210 人

オプション検査受診補助 1,250 人 インフルエンザ予防接種補助 2,150 人

精密検査受診補助 670 人 体育会運営補助

ぎふまつり職員みこしパレード補助

3　生活資金貸付事業 貸付件数 9 件

4  厚生事業 生命保険等の団体取扱事業

 
備 考 (1)･(2)は、地方公務員法第42条の規定に基づく職員の厚生制度の状況を示します。 
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（３）公務災害の状況                          （件） 

3 23 22 0 0 4

令和3年度末
現在未処理件数

令和2年度末
現在未処理件数

受理件数
取り下げ
件　　数

認定件数
公務外
件　数

 
 

（４）通勤災害の状況                          （件） 

0 5 3 0 0 2

令和3年度末
現在未処理件数

令和2年度末
現在未処理件数

受理件数
取り下げ
件　　数

認定件数
通勤災害外
件　　数

 
備 考 (3)･(4)は、地方公務員災害補償法に基づく職員の公務災害の状況を示します。 
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（第3条第11号関係） 

１１ その他 

  採用試験の実施状況（令和3年度） 

（１）受験資格等   

<令和4年4月1日採用> 

第1次試験日 試験の名称 職種

看護師
54 歳以下

助産師
54 歳以下

事務職
22
29

歳以上
歳以下

技術職（電気）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（機械）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（土木）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（建築）
22
29

歳以上
歳以下

薬剤師
【一斉試験方式】

R3.6.3～
R3.6.22

薬剤師
【テストセンター方式】

R3.6.20
獣医師

【一斉試験方式】
R3.6.3～
R3.6.22

獣医師
【テストセンター方式】

大学卒程度

22歳未満の者で学校
教育法に基づく大学
を卒業又は卒業見込
みの者若しくはこれ
と同等の資格がある
と認める者

年齢（採用時） 資格・免許 その他
看護師の免許を有する又は取得見込みの者

助産師の免許を有する又は取得見込みの者
R3.5.22 資格免許職(A)

R3.6.20

59 歳以下

44 歳以下

薬剤師の免許を有する又は取得見込みの者

獣医師の免許を有する又は取得見込みの者
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第1次試験日 試験の名称 職種

精神保健福祉相談員
44 歳以下

学芸員

34 歳以下

資格免許職(A） 保健師
34 歳以下

49 歳以下

R3.8.1 障がい者 事務職
18
34

歳以上
歳以下

R3.9.19
短大卒
高校卒程度

事務職
18
21

歳以上
歳以下

R3.9.19 消防 消防職
18
27

歳以上
歳以下

R3.9.26 資格免許職(B) 作業療法士
59 歳以下

大学卒程度

臨床心理士、公認心理師又は臨床発達心理士のう
ち、いずれかの資格を有する又は取得見込みの者

年齢（採用時） 資格・免許 その他

居住地制限及び身体
要件有り

作業療法士の免許を有する又は取得見込みの者

幼稚園教員

保健師の免許を有する又は取得見込みの者

幼稚園教諭の普通免許状を有する又は取得見込みの
者及び保育士として都道府県知事の登録を受けてい
る又は登録見込みの者

次の（ア）、（イ）及び（ウ）のすべての要件を満たす人
（ア）昭和６２年４月２日以降に生まれた人
（イ）大学または大学院において歴史学（日本）、美術史学（日本）、ま
たは民俗学（日本）のいずれかを専攻し、修士課程若しくは博士前期課程
修了（修了見込みを含む）もしくはそれと同等と認められる研究業績を持
つ人
（ウ）博物館法に規定する学芸員の資格を有する人または令和４年３月３
１日までに学芸員の資格を取得見込みの人

障害者手帳（身体障害者手帳、療育手帳または精神障害者保健福祉手帳）
の交付を受けている者

R3.6.20
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第1次試験日 試験の名称 職種

事務職
22
29

歳以上
歳以下

技術職（電気）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（機械）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（化学）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（土木）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（建築）
22
29

歳以上
歳以下

薬剤師
【一斉試験方式】

R3.10.14～
R3.10.28

薬剤師
【テストセンター方式】

R3.10.23
獣医師

【一斉試験方式】
R3.10.14～
R3.10.28

獣医師
【テストセンター方式】

精神保健福祉相談員
44 歳以上

管理栄養士
49 歳以下

R3.10.23

59 歳以下

44 歳以下

薬剤師の免許を有する又は取得見込みの者

獣医師の免許を有する又は取得見込みの者

年齢（採用時） 資格・免許 その他

大学卒程度

精神保健福祉士の免許を有する又は取得見込みの者

管理栄養士の免許を有する者又は取得見込みの者

22歳未満の者で学校
教育法に基づく大学
を卒業又は卒業見込
みの者若しくはこれ
と同等の資格がある
と認める者

R3.10.23
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第1次試験日 試験の名称 職種

R3.10.23 資格免許職A 保健師
34 歳以下

技術職（電気）

30
39

歳以上
歳以下

技術職（機械）

30
39

歳以上
歳以下

技術職（土木）

30
39

歳以上
歳以下

技術職（建築）

30
39

歳以上
歳以下

R3.11.7 現業職 現業職

20
39

歳以上
歳以下

技術職（機械）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（土木）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（建築）
22
29

歳以上
歳以下

薬剤師
【一斉試験方式】

R3.11.24～
R3.12.6

薬剤師
【テストセンター方式】

R3.12.5
獣医師

【一斉試験方式】
R3.11.24～

R3.12.6
獣医師

【テストセンター方式】

59 歳以下

44 歳以下

薬剤師の免許を有する又は取得見込みの者

獣医師の免許を有する又は取得見込みの者

年齢（採用時） 資格・免許 その他

中型自動車第一種運
転免許以上の免許を
有する人（８ｔ限定
も可）
又は令和３年度中に
取得見込みの人

22歳未満の者で学校
教育法に基づく大学
を卒業又は卒業見込
みの者若しくはこれ
と同等の資格がある
と認める者

保健師の免許を有する又は取得見込みの者

民間企業等において電気設備の設計、施工管理等に
携わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
る者

民間企業等おいて、機械設備の設計、施工管理等に
携わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
る者

民間企業等において土木工事の設計、施工管理等に
携わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
る者

民間企業等において建築物の設計、施工管理等に携
わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
り、一級建築士の免許を有している人

R3.12.5

民間企業等
職務経験者

大学卒程度

 



- 32 - 

第1次試験日 試験の名称 職種

R3.12.5 資格免許職A 保健師
34 歳以下

看護師
44 歳以下

助産師
44 歳以下

資格免許職(B) 臨床工学技士
59 歳以下

技術職（電気）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（機械）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（化学）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（土木）
22
29

歳以上
歳以下

技術職（建築）
22
29

歳以上
歳以下

薬剤師
【一斉試験方式】

R3.12.24～
R4.1.16

薬剤師
【テストセンター方式】

R4.1.15
獣医師

【一斉試験方式】
R3.12.24～

R4.1.16
獣医師

【テストセンター方式】

59 歳以下 薬剤師の免許を有する又は取得見込みの者

59 歳以下

年齢（採用時） 資格・免許 その他

獣医師の免許を有する又は取得見込みの者

22歳未満の者で学校
教育法に基づく大学
を卒業又は卒業見込
みの者若しくはこれ
と同等の資格がある
と認める者

保健師の免許を有する又は取得見込みの者

看護師の免許を有する又は取得見込みの者

R3.12.11

R4.1.15

資格免許職(A)

大学卒程度

助産師の免許を有する又は取得見込みの者

臨床検査技師の免許を有する又は取得見込みの者
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第1次試験日 試験の名称 職種

R4.1.15
技術職（電気）

【一斉試験方式】
R3.12.24～

R4.1.16
技術職（電気）

【テストセンター方式】

R4.1.15
技術職（機械）

【一斉試験方式】
R3.12.24～

R4.1.16
技術職（機械）

【テストセンター方式】

R4.1.15
技術職（化学）

【一斉試験方式】
R3.12.24～

R4.1.16
技術職（化学）

【テストセンター方式】

R4.1.15
技術職（土木）

【一斉試験方式】
R3.12.24～

R4.1.16
技術職（土木）

【テストセンター方式】

R4.1.15
技術職（建築）

【一斉試験方式】
R3.12.24～

R4.1.16
技術職（建築）

【テストセンター方式】
49 歳以下

理学療法士
59 歳以下

作業療法士
59 歳以下

精神保健福祉相談員
【一斉試験方式】

R4.1.7～
R4.1.16

精神保健福祉相談員
【テストセンター方式】

看護師
54 歳以下

助産師
54 歳以下

民間企業等において化学関係の実験、検査等に携
わった職務経験年数が申込時において６年以上ある
人

民間企業等において電気設備の設計、施工管理等に
携わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
る者

民間企業等において機械設備の設計、施工管理等に
携わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
る人

年齢（採用時） 資格・免許 その他
30
39

歳以上
歳以下

30
39

歳以上
歳以下

30
39

歳以上
歳以下

30
39

歳以上
歳以下

30
39

歳以上
歳以下

看護師の免許を有する又は取得見込みの者

助産師の免許を有する又は取得見込みの者

作業療法士の免許を有する又は取得見込みの者

理学療法士の免許を有する又は取得見込みの者

R4.1.30

資格免許職B

大学卒程度

資格免許職(A)

R4.1.15

民間企業等
職務経験者

幼稚園教員

44 精神保健福祉士の免許を有する又は取得見込みの者歳以下

幼稚園教諭の普通免許状を有する又は取得見込みの
者及び保育士として都道府県知事の登録を受けてい
る又は登録見込みの者

民間企業等において建築物の設計、施工管理等に携
わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
り、一級建築士の免許を有している人

民間企業等において土木工事の設計、施工管理等に
携わった職務経験年数が申込時において６年以上あ
る者
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<令和3年度中採用> 

第1次試験日 試験の名称 職種

技術職（建築）

22
30

歳以上
歳以下

薬剤師
60 歳以下

医療ソーシャルワーカー
44 歳以下

診療情報管理
士

事務職（診療情報管理士）
40 歳以下

資格免許職(B) 作業療法士
40 歳以下

R3.6.13 大学卒程度 技術職（土木）

22
30

歳以上
歳以下

R3.7.25 大学卒程度 精神保健福祉相談員
55 歳以下

R3.9.26
薬剤師

【一斉試験方式】
R3.9.23～
R3.10.3

薬剤師
【テストセンター方式】

R3.9.26 精神保健福祉相談員
55 歳以下 臨床心理士、公認心理師又は臨床発達心理士のう

ち、いずれかの資格を有する人

薬剤師の免許を有する者45 歳以下

22歳未満の者で学校
教育法に基づく大学
を卒業した者又はこ
れと同等の資格があ
ると認める者

公認心理師または臨床心理士の資格を有する人

社会福祉士の資格を有する人

診療情報管理士の資格を有する人

作業療法士の資格を有する人

年齢（採用時） 資格・免許 その他
22歳未満の者で学校
教育法に基づく大学
を卒業した者又はこ
れと同等の資格があ
ると認める者

薬剤師の免許を有する者
大学卒程度

大学卒程度

R3.5.8
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（２）採用試験の日程・実施状況 

 

 《令和4年4月1日採用分》 

試験日
受験
者数

発表 合格 試験日
受験
者数

発表

看護師 35人程度 70 65 56 41 41 2 39

助産師 若干人 3 3 3 1 1 0 1

事務職 25人程度 162 124 83 74 42 27 15

技術職（電気） 5人程度 2 1 1 1 0 0 0

技術職（機械） 若干人 2 1 1 1 0 0 0

技術職（土木） 15人程度 9 7 5 5 5 5 0

技術職（建築） 若干人 2 2 2 2 1 0 1

薬剤師
【一斉試験方式】

4 2 2 2 1 1 0

薬剤師
【テストセンター方式】

3
6/3（火）

～6/22（木）
2 2 0 0 0 0

獣医師
【一斉試験方式】

1 6/20（日） 1 1 1 0 0 0

獣医師
【テストセンター方式】

0
6/3（火）

～6/22（木）
0 0 0 0 0 0

精神保健福祉相談員 1人程度 5 5 4 4 2 0 2

学芸員 1人程度 10 10 6 6 1 1 0

資格免許職(A） 保健師 10人程度 18 18 17 16 11 1 10

1人程度 11 11 5
7/11（日）、
8/7（土）

3 8/18(水) 1 0 1

障がい者 事務職 若干人
6/15（火）

～7/13（火）
21 8/1（日） 19 8/13（金） 1 9/19（日） 1 10/6（水） 1 1 0

短大卒・高校卒程度 事務職 若干人
8/2（月）
～16（月）

27 9/19（日） 25 10/6（水） 15 10/24（日） 13 11/10（水） 2 0 2

消防 消防職 10人程度
8/2（月）
～16（月）

75 9/19（日） 59 10/5(火) 33

10/18（月）、
19（火）、
20（水）、

28 10/28(木) 12 12 0

資格免許職(B) 作業療法士 1人程度
9/1（水）
～17（金）

1 9/26（日） 1 10/8(金) 1 10/16(土) 1 10/25(月) 1 0 1

5人程度

5人程度

6/20（日）

6/20（日）

8/13（金）、
19（木）、
25（水）

大学卒程度

5/6（木）
～5/26（水）

幼稚園教員

女

資格免許職(A) 4/1日（木）～4/26（月）
5/22（土）、

29（土）
6/11（金）

最終
合格
者数

男区分 職種区分 募集人員
受付
期間

申込
者数

第１次試験 第２次試験

6/19（土） 6/29（火）

7/11（日）、
8/2（月）、
3（火）、
10（火）、
11（水）、
12（木）、
13（金）

7/2（金）
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試験日
受験
者数

発表 合格 試験日
受験
者数

発表

事務職 10人程度 104 81 54 48 6 3 3

技術職（電気） 3人程度 3 2 2 1 1 1 0

技術職（機械） 3人程度 1 1 1 1 0 0 0

技術職（化学） 2人程度 3 3 2 2 2 2 0

技術職（土木） 5人程度 2 1 1 1 1 1 0

技術職（建築） 3人程度 2 2 2 2 1 1 0

薬剤師
【一斉試験方式】

1 1 1 0 0 0 0

薬剤師
【テストセンター方式】

3
10/14（木）

～10/28（木）
3 3 2 2 0 2

獣医師
【一斉試験方式】

2 10/23（土） 2 2 2 1 0 1

獣医師
【テストセンター方式】

0
10/14（木）

～10/28（木）
0 0 0 0 0 0

精神保健福祉相談員 1人程度 2 2 2 2 0 0 0

管理栄養士 1人程度 19 16 7 6 2 0 2

資格免許職A 保健師 5人程度 6 6 6 6 4 0 4

技術職（電気） 1人程度 1 1 1 1 1 1 0

技術職（機械） 1人程度 1 1 1 1 1 1 0

技術職（土木） 1人程度 0 0 0 0 0 0 0

技術職（建築） 1人程度 1 1 1 1 1 1 0

現業職 現業職 1人程度
10/1（金）

～10/15（金）
22 11/7(日) 14 11/25(木) 8 12/12(日) 6 12/21/(火) 1 1 0

10/23（土）

10/23（土）

大学卒程度

9/15（火）
～10/8（金）

10人程度

5人程度

民間企業等
職務経験者

女
最終
合格
者数

男区分 職種区分 募集人員
受付
期間

申込
者数

第１次試験 第２次試験

11/10（水）、
11（木）、
12（金）、
15（月）、
16（火）

12/3(金)11/2（火）
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試験日
受験
者数

発表 合格 試験日
受験
者数

発表

技術職（機械） 1人程度 0 0 0 0 0 0 0

技術職（土木） 3人程度 1 0 0 0 0 0 0

技術職（建築） 1人程度 0 0 0 0 0 0 0

薬剤師
【一斉試験方式】

0 0 0 0 0 0 0

薬剤師
【テストセンター方式】

0
11/24（水）
～12/6（月）

0 0 0 0 0 0

獣医師
【一斉試験方式】

0 12/5(日) 0 0 0 0 0 0

獣医師
【テストセンター方式】

0
11/24（水）
～12/6（月）

0 0 0 0 0 0

資格免許職A 保健師 1人程度 1 12/5(日) 0 0 0 0 0 0

看護師 10人程度 4 4 3 3 0 3

助産師 若干人 1 1 1 1 0 1

資格免許職(B) 臨床工学技士 若干人 2 2 2 01/14(金) 2 01/21/(金) 2 2 0

資格免許職(A)
11/15（月）
～29（月）

12/11(土)

12/5(日)

11/1（月）
～17（水）

1人程度

1人程度

大学卒程度

女
最終
合格
者数

男区分 職種区分 募集人員
受付
期間

申込
者数

第１次試験

12/24(金)

第２次試験
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試験日
受験
者数

発表 合格 試験日
受験
者数

発表

技術職（電気） 1人程度 2 1 1 1 0 0 0

技術職（機械） 1人程度 2 2 2 1 0 0 0

技術職（化学） 1人程度 1 1 1 1 0 0 0

技術職（土木） 5人程度 2 0 0 0 0 0 0

技術職（建築） 1人程度 1 1 0 0 0 0 0

薬剤師
【一斉試験方式】

0 0 0 0 0 0 0

薬剤師
【テストセンター方式】

1
12/24（金）
～1/16（日）

0 0 0 0 0 0

獣医師
【一斉試験方式】

0 1/15(土) 0 0 0 0 0 0

獣医師
【テストセンター方式】

0
12/24（金）
～1/16（日）

0 0 0 0 0 0

技術職（電気）
【一斉試験方式】

0 1/15(土) 0 0 0 0 0 0

技術職（電気）
【テストセンター方式】

0
12/24（金）
～1/16（日）

0 0 0 0 0 0

技術職（機械）
【一斉試験方式】

0 1/15(土) 0 0 0 0 0 0

技術職（機械）
【テストセンター方式】

1
12/24（金）
～1/16（日）

1 1 1 1 1 0

技術職（化学）
【一斉試験方式】

0 1/15(土) 0 0 0 0 0 0

技術職（化学）
【テストセンター方式】

0
12/24（金）
～1/16（日）

0 0 0 0 0 0

技術職（土木）
【一斉試験方式】

0 1/15(土) 0 0 0 0 0 0

技術職（土木）
【テストセンター方式】

1
12/24（金）
～1/16（日）

0 0 0 0 0 0

技術職（建築）
【一斉試験方式】

0 1/15(土) 0 0 0 0 0 0

技術職（建築）
【テストセンター方式】

1
12/24（金）
～1/16（日）

1 1 1 0 0 0

1人程度 2 2 1/21(金) 2 1/29(土) 2 2/4(金) 1 0 1

理学療法士 2人程度 7 7 5 5 1 1 0

作業療法士 1人程度 2 2 2 2 1 1 0

精神保健福祉相談員

【一斉試験方式】
1 1 1 1 0 0 0

精神保健福祉相談員
【テストセンター方式】

1
1/7（金）

～1/16（日）
1 1 1 0 0 0

看護師 若干人 5 5 4 4 0 4

助産師 若干人 1 1 1 1 0 1

1人程度

1/21(金)

大学卒程度

1人程度

1人程度

5人程度

民間企業等
職務経験者

幼稚園教員

12/1（水）
～17（金）

1人程度

1人程度

資格免許職B

1人程度

資格免許職(A)
1/1（土）

～1/19（水）

1人程度大学卒程度
12/15（水）
～1/4（火）

1/15(土)

女
最終
合格
者数

男区分 職種区分 募集人員
受付
期間

申込
者数

第１次試験

2/16(水)

第２次試験

1/15(土)

1/24(月)

1/24(月)

1/30(日)

2/2(水)

2/2(水)

2/4(金)

2/16(水)
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《令和3年度中採用分》 

 

試験日
受験
者数

発表 合格 試験日
受験
者数

発表

技術職（建築） 1人程度 3 3 2 2 5/31（月） 1 1 0

薬剤師 3人程度 6 6 5 5 6/9（水） 2 0 2

医療ソーシャルワーカー 1人程度 1 1 1 1 1 0 1

診療情報管理士 事務職（診療情報管理士） 1人程度 2 2 2 2 1 0 1

資格免許職(B) 作業療法士 1人程度 0 0 0 0 0 0 0

大学卒程度 技術職（土木） 1人程度
5/17（月）
～31（月）

5 6/13（日） 2 6/24（木） 2 7/5（月） 2 7/13（火） 2 2 0

大学卒程度 精神保健福祉相談員 1人程度
7/1（木）
～15（木）

1 7/25（日） 1 7/30(金) 1 8/7(土) 1 0 0 0

薬剤師
【一斉試験方式】

0 9/26（日） 0 0 0 0 0 0

薬剤師
【テストセンター方式】

1
9/23（木）

～10/3（日）
0 0 0 0 0 0

精神保健福祉相談員 1人程度 2 9/26（日） 2 10/6（水） 2 10/14（木） 2 10/21（木） 1 0 1

募集人員

1人程度

職種区分

9/1（水）
～17（金）

5/8（土）

区分
受付
期間

申込
者数

大学卒程度

4/1（木）
～20（火）

大学卒程度

第１次試験 第２次試験

女男
最終
合格
者数

5/29(土)5/19(水) 6/8(火)

5/18火） 5/24（月）
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（第5条第1号関係） 

１ 勤務条件に関する措置の要求の状況（令和3年度）       （件） 

  

区　分
令和2年度末

現在未処理件数
措置要求件数 処理件数

令和3年度末
現在未処理件数

給　与 0 0 - 0

旅　費 0 0 - 0

勤務時間 0 0 - 0

休　暇 0 0 - 0

執務環境 0 0 - 0

福利厚生 0 0 - 0

任　用 0 0 - 0

その他 0 0 - 0

計 0 0 0 0
  

  備考  1 措置要求件数は、措置要求をした職員1人を1件とし、複数人の職員が共同で措置し

た場合も職員1人をもって1件とします。 また、1人の職員が複数の異なる区分につい

て同時に措置要求した場合は、それぞれを1件とします。 

      2 処理件数には、措置要求が要件を欠くため、実体審理に入らないで不受理としたも

のを含みます。 

 

（第5条第2号関係） 

２ 不利益処分に関する不服申立ての状況（令和3年度）      （件） 

  

令和2年度末
現在未処理件数

不服申立て
件数

処理件数
令和3年度末

現在未処理件数

降任 0 0 - 0

休職 0 0 - 0

免職 0 0 - 0

戒告 0 0 - 0

減給 1 0 - 1

停職 0 0 - 0

免職 0 0 - 0

0 0 - 0

1 0 0 1

その他

計

分
限
処
分

区　分

懲
戒
処
分

 
  備考  1 不服申立て件数は、不服申立てをした職員1人を1件とします。 

      2 処理件数には、不服申立てが要件を欠くため、実体審理に入らないで不受理とした

ものを含みます。 
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（第5条第3号関係） 

３ 職員の苦情処理の状況（令和3年度）                       （件） 

  

区　分
令和2年度末

現在未処理件数
苦情・相談

件数
処理件数

令和3年度末
現在未処理件数

給　与 0 0 - 0

旅　費 0 0 - 0

勤務時間 0 0 - 0

休　暇 0 0 - 0

執務環境 0 0 - 0

福利厚生 0 0 - 0

任　用 0 0 - 0

離　職 0 0 - 0

再任用 0 0 - 0

分限処分 0 0 - 0

懲戒処分 0 0 - 0

そ の 他 0 0 - 0

計 0 0 0 0
 

  備考 1 苦情･相談処理件数は、苦情･相談をした職員1人を1件とし、複数人の職員が共同で苦

情・相談した場合も職員1人をもって1件とします。また、1人の職員が複数の異なる

区分について同時に苦情・相談をした場合は、それぞれを1件とします。 
 

 

 

 
 

 


