様式３
事業計画書
申請年月日　令和　　年　　月　　日

	施設名称
	岐阜市障害者福祉施設(第二恵光、第三恵光、ワークス恵光、ケアホーム恵光)

	団体名
	

	団体所在
	

	代表者名
	


第２次審査の選定基準ごとに、それぞれの評価項目に沿って、基本的な考え方、推進方法などについて記入してください。

※　記入欄が足りない場合は、必要に応じて枚数を追加してください。
	【１．公平性・透明性】「住民の平等利用が確保されること」に関する基本的な考え方、推進方法などについて記入してください。

	※情報公開、広報の方策について具体的に記述してください。
※平等な利用を確保するための体制作りとそのモニタリング方法について具体的に記述してください。


	【２．効果性】「対象施設の効用（設置目的）を最大限発揮するものであること」に関する基本的な考え方、推進方法などについて記入してください。

	※利用者に対するサービス向上の方策及び利用促進、利用者増の方策について具体的に記述してください。
※利用者ニーズの把握の方及び苦情処理への対応」について具体的に記載してください。
※サービスの質を確保するための体制、モニタリングの方法について記述してください

※工賃向上のための具体的な取り組みについて記述してください。
※通所による利用者に係る支援時間は午前８時４５分から午後５時までの間で、指定管理者が市長の承認を得て定めますので、施設の設置目的を考慮し提案してください。



	【３．効率性】「管理経費の縮減が図られるものであること」に関する基本的な考え方、推進方法などについて記入してください。

	※収入予算について、収入を増加させるための具体的な施策について記述してください。また、障害福祉サービスの加算の取得に対する考え方について記入してください。
※管理経費縮減のための具体的方策について記入してください。
※支出予算について、事業者のノウハウが活かされる、施設の維持管理に対する取り組み方について記入してください。
※市派遣職員の受け入れに対する考え方について記入してください。


	【４．安定性・安全性】「施設の管理を安定して行う物的能力・人的能力を有していること」に関する基本的な考え方、推進方法などについて記入してください。

	※「組織及びスタッフの経歴、保有する資格、ノウハウ、専門知識」及び「スタッフの人材育成の方策」については具体的に記入してください。
※指導的立場にある職員の配置の考え方について記入してください。（施設長、サービス管理責任者にどのような経験を有する人材を配置するかなど）

※職員の勤務時間、ローテーションに対する考え方について記入してください。
※職員の人材育成等の方法について記入してください。（事業開始前までにどのような研修等を実施するかについても記入してください。）
※外部研修や資格所得のための機会がどのように保障されているか記入してください。
※緊急時の対応について、基本的な考え方、緊急連絡体制及び「非常時のマニュアルについて記入してください。
※損害賠償能力について記入してください。
※「市民総合賠償補償保険」の対象とならない損害等のため、自らの負担で保険加入する場合は記入してください。
※現在運営している社会福祉事業でアピールする点を記入してください。


	【５．貢献性】「地元の振興、活性化などに貢献できるものであること」に関する基本的な考え方、推進方法などについて記入してください。

	※ボランティアや研修、施設見学等の受け入れに関する考え方について記入してください。
※地元の住民、高齢者、障がい者等の雇用に対する考え方について記入してください。
※業者選定の考え方について記入してください。
※地域の人々が施設を利用できるなど、地域交流の方針を明確にし、どのように地域交流を行うか記入してください。
※地域生活支援拠点等としてどのように施設運営を行うか記入してください。
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