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「岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森」
指定管理者申請要領
(平成２０年８月２５日決裁)

１　申請要領の目的

岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森（以下「ふれあいの森」という。）の管理運営を指定管理者に行わせるにあたり、岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森条例施行規則第３条の２第１項の規定に基づき、指定管理者として選定しようとする団体として市長が認定した団体に対し、運営方針、業務の範囲等を明確にすることにより、当該施設の設置目的をより効率的・効果的に達成するためこの要領を定める。

２　運営方針

　（１）施設の目的

　　　　市民が揖斐川町坂内の大自然に親しみながら、森林づくりに参画、体験し、緑とふれあう機会を図り、山村と都市が共同して、山村、林業の活性化に寄与するため設置したものです。

　（２）施設管理運営の基本方針

　　　　施設の目的に即し、施設の適切な維持管理に努め、利用者の安全及び利便を第一に考えた管理運営に努めるとともに、併設されている揖斐川町坂内ふれあい公園と一体管理することを条件とし、維持管理経費の削減に努める。
３　応募資格
　応募資格は次の各号を全て満たすものとし、指定管理開始前及び開始後において、資格を失効または取得できず、市が指定を取り消すことになる場合は、その損害の賠償を請求する場合があります。

（1） 個人ではなく、法人その他の団体であること。

　（２）揖斐川町坂内ふれあい公園と一体的な管理が図られること。

４　指定管理者の指定の期間

　　　　指定の期間は平成２１年４月１日から平成２４年３月３１日までの３年間とします。

５　対象施設の概要

（１）施設の所在地　　揖斐郡揖斐川町坂内坂本字品又２１８４番地の１

（２）施設の内容

ア　林業講習施設　　鉄筋鉄骨造２階建　１棟　２０１．４１㎡
　　　　イ　管理道路　　　　幅員４．０ｍ　　延長４１０ｍ

　　　　ウ　駐車場　　　　　５００㎡　　

６　指定管理者が行う業務
（１）ふれあいの森の管理に関する業務
（２）使用の許可及び制限に関する業務
（３）前各号に掲げるものの他、ふれあいの森の管理上又はふれあいの森の設置目的を達成するため、市長が必要と認める業務

７　指定管理者が行う管理の基準

　（１）サービスの向上

　　　　施設を常に適切に管理するとともに利用者に対するサービス向上に努め、利用者の増加に努めることとします。

　（２）法令の遵守

　　　　地方自治法その他の関係法令、岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森条例、同施行規則等を遵守し、適切な管理を実施することとします。
　（３）環境への配慮

施設の管理運営に当たっては、当施設の目的を理解し、環境に配慮した管理に心掛けるものとします。

（４）林業講習施設の使用日及び使用時間
林業講習施設の使用日及び使用時間は、次のとおりとします。
	使　用　期　間

	使　用  時  間

	 ５月１日から１１月３０日まで
	 必要に応じ常時開館する。


　（５）林業講習施設の使用管理

　　　　林業講習施設の使用許可に基づき貸付を行うこととします。

　（６）林業講習施設の使用料

　　　　使用料は無料とします。

（７）事業計画書等の提出

　　　　毎年度、事業開始前に事業計画書を、事業終了後速やかに事業完了報告書を提出することとします。

　（８）管理運営に要する経費

　　　　施設の管理・運営に要する経費は、「１７管理運営に要する経費について」（Ｐ９）を下回るものとします。支払時期及び支払方法については協議のうえ決定します。

８　申請の手続き

（１）申請書の提出

　　　指定管理者の申請を希望する場合は、指定管理者の指定申請書（様式第１号）に、次に掲げる書類を添えて申請してください。

　　　　①事業計画書（様式第２号）

　　　　②収支予算書（様式第３号）

　　　　③団体概要書

　　　　④その他

（２）申請書の問合せ先及び提出先

　　　　〒500-8720

　　　　岐阜市神田町１丁目１１番地　市役所南庁舎２階

　　　　岐阜市役所　農林部　農林園芸課　治山グループ

　　　　TEL 058-265-4141 (内線6208)

　　　　FAX 058-263-0986

　（３）提出方法

　　　　持参

　（４）提出期間

平成２０年９月１日（月）から平成２０年９月１２日（金）（ただし、土曜日、日曜日、祝祭日を除く）

　（５）提出部数

　　　　提出部数は、添付書類を含め正本１部 副本６部の計７部とします。

９　申請にあたっての注意事項

　（１）申請に係る費用負担

　　 　 申請に際しての必要な費用は、申請者の負担となります。

　（２）提出書類の取扱

　　　　提出された書類は、指定管理者選定後副本のみ返却します。

　（３）著作権

   　 ①　指定管理者が決定するまでの間、提出書類の著作権は申請者に帰属します。ただし、指定管理者選定に関する報告等のため、必要な場合は無償で使用できるものとします。

　　  ②　指定管理者決定後、選定された申請提出書類の著作権は市に帰属し、選定されなかった申請提出書類の著作権は、申請者に帰属します。
１０　審査に関する事項
　（１）選定方法

　　　　選定委員会で必要に応じヒヤリングを実施したうえで評価し、指定管理者の候補として選定します。また、選定委員会では、必要に応じ外部の有識者の意見を聞くことがあります。

（２）審査基準について

　　　　提出された申請書は次に掲げる選定基準により選定します。

①　市民の平等な利用が確保されること

②　事業計画書の内容に即し、ふれあいの森の管理を安定的に実施する能力があること

③　ふれあいの森の効用が最大限に発揮されるとともに、その管理に係る経費の縮減が図られること

④　揖斐郡揖斐川町が設置する揖斐川町坂内ふれあい公園との一体的な管理が図られること

１１　リスク分担に対する方針
　　協定締結にあたり、市が想定する主なリスク分担の方針は、以下のとおりです。これらは、帰責事由の所在が不明確になりやすい主なリスクについて、その方針を示したものです。下記事項以外や疑義が生じた場合は、双方の協議とします。
（負担者側に ○）
	№
	種　類
	リスクの内容
	負　担　者　

	
	
	
	岐阜市
	指定管理者

	1
	指定管理（管理主体）への円滑な移行（引継ぎ）
	指定管理者の責めに帰すべき事由により円滑な移行ができない場合
	　
	○

	
	
	上記以外の場合
	○
	　

	2
	法令等の変更
	本業務に直接関係する法令等の変更
	○
	　

	3
	不可抗力
	天災、暴動等による履行不能
	○
	　

	4
	管理運営費上昇
	本業務条件変更以外の要因による管理運営費の増大
	　
	○

	5
	施設及び物品の損傷
	指定管理者の責めに帰すべき事由による場合
	　
	○

	
	
	上記以外の場合
	○
	　

	6
	性能不適合
	協定により定めた要求水準に不適合
	　
	○

	7
	需要変更
	利用者数の変動等の需要変動
	　
	○

	
	
	インフレ、デフレ及び公共料金の変動
	
	○

	
	
	上記以外で実施条件を超える需要変動
	○
	

	8
	利用者への対応
	施設の瑕疵等施設所有者の責めに帰すべき事由による場合
	○
	

	
	
	上記以外の場合
	　
	○

	9
	第三者等への賠償
	施設運営上の周辺住民等への損害（騒音、振動、臭気等）
	　
	○


上記のNo.8の「利用者への対応」については、指定管理者は、下記の現在市が加入している市民総合賠償補償保険と同等以上の保険に加入することを義務付けます。

〈市民総合賠償補償保険〉

	種類
	賠償責任保険
	補償保険

	保険金額
	身体賠償

１名につき3000万円

１事故につき３億円

財物賠償

１事故につき1000万円
	死亡補償保険金

500万円

後遺障害補償保険

15万～500万円

入院補償

１日から適用

通院補償

６日から適用

	対象範囲
	施設の瑕疵や事業の過失
	主催・共催した事業での事故を対象


１２　指定管理者の取り消し等

　　　指定管理者は、事業の継続が困難となった場合又はそのおそれが生じた場合には、速やかに岐阜市へ報告することとします。

　（１）指定の取り消し

岐阜市は、地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により、指定を取り消すことができ、岐阜市に損害が発生したときは、その損害の賠償を請求することがあります。

　（２）その他

　　　　  不可抗力等指定管理者の責めに帰すことができない理由により、管理の継続が困難となった場合は、双方協議することとします。
１３　指定管理者の指定について

　　　指定管理者の指定は、岐阜市議会の議決を経て指定されます。

１４　協定について
（１）協定締結について

指定管理者に指定する者と詳細事項について協議を行い、これに基づき「協定」を締結します。

（２）協定締結の解除等について

　　　　  指定管理者が、次の事項に該当するときは、協定を締結しない又は解除することがあります。

　　　①　正当な理由なくして協定の締結に応じないとき

　　　②　地方自治法施行令第１６７条の４の規定のいずれかに該当することとなったとき

　　　③　申請者の財務状況の悪化等により、管理運営業務の履行が確実でないと認められるとき

　　　④　著しく社会的信用を損なう等により、指定管理者としてふさわしくないと認められるとき

（３）協定の内容について

　　　①　協定の期間

　　　②　管理運営に要する経費の額及び支払の方法について

　　　③　情報公開、個人情報の保護について

　　　④　指定の取消し等について

　　　⑤　指定管理者と岐阜市の責任分担について

　　　⑥　損害賠償及び原状回復について

　　　⑦　事業計画、事業報告について

　　　⑧　事業の引継ぎについて

9 その他必要となる事項について

１５　モニタリングの実施

（1） モニタリング

　　市は、指定期間中に指定管理業務の実施状況を把握し、良好な管理状況を確保するため、次のとおりモニタリングを実施します。

　　指定管理者が管理の基準や事業計画に示された業務などにおいて、基準を満たしていないと判断した場合、市は改善処置を講ずる等の指導を行います。

1 事業報告

事業報告書を作成し、定期的に提出していただきます。また、必要に応じて報告書を提出していただくことがあります。

2 状況確認

市は、随時指定管理業務の実施状況について、現地での確認等を行います。

3 評価

施設の管理運営状況についての評価を行なうこととし、評価結果を市のホームページ等にて公表します。

（2） 施設利用者のニーズ等の把握

　　施設利用者の利便性の向上等の観点から、アンケートの実施等により、施設利用者の意見・苦情等を聴取し、その結果及び業務改善への反映状況について市に報告していただきます。

（3） 帳簿類等の提出要求

　　監査委員等が岐阜市の事務を監査するために必要があると認める場合、指定管理者は帳簿書類その他の記録を提出していただく等協力を求める場合があります。

１６　指定までのスケジュール
（1） 申請書受付期間　　　　　　　　　平成20年  9月 １日（月）～
　　　　　　　　　　　　　　平成20年  9月12日（金）

（2） 第一次審査（資格審査等）        平成20年  9月16日（火）～
　　　　　　　　　　　　　　平成20年  9月30日（火）
（3） 第二次審査（提案内容等の審査）  平成20年10 月 １日（水）～
　　　　　　　　　　　　　　平成20年10 月31日（金）
（4） 選定結果の通知・公表            平成20年11 月上旬頃

（5） 市議会へ指定議案を上程　　　　　平成20年11 月下旬頃

（6） 指定の通知　　　　　　　　　　　平成20年12 月下旬頃

（7） 基本協定の締結　　　　　　　　　平成21年  1月上旬頃

（8） 年次協定の締結　　　　　　　　　平成21年  4月  1日（水）

１７　管理運営に要する経費について

管理運営委託に要する経費は、次のとおり見込んでいます。
	項目区分
	平成２１年度経費見込み額
	摘　要

	
	岐阜市が支払う金額

（単位千円）
	指定管理者が支払う金額（単位千円）
	

	管理委託料
	１，０４０
	
	内２６０千円は揖斐川町が負担

	
	
	
	

	人件費
	
	８０２
	

	
	人件費
	
	８０２
	

	需用費
	
	　　　１６９
	

	
	光熱水費
	
	　　　　７７
	

	
	燃料費
	
	　　　　　　
	光熱水費に含む

	
	消耗品費
	
	　　　　１２
	

	
	修繕費
	
	　　　　８０
	

	役務費
	
	　　　　３９
	

	
	通信運搬費
	
	　　　　３３
	

	
	保険料
	
	　　　　　６
	

	原材料費
	
	　　　　３０
	

	
	原材料費
	
	　　　　３０
	

	　　　　計
	　　１，０４０
	　１，０４０
	


様式第１号

平成　　年　　月　　日

（あて先）岐阜市長

団体名　

団体所在

代表者名     　　　　　　　 　 ㊞

岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森指定管理者指定申請書 

　岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森の指定管理者の指定を受けたいので、下記の書類を添えて申請します。
記

１　提出書類

（1） 事業計画書

（2） 岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森の管理に関する収支予算書

（3） 団体の概要

（4） 前各号に掲げるもののほか、市長が必要と認める書類

２　担当者連絡先
様式第２号

事業計画書

岐阜市・揖斐川町坂内ふれあいの森事業計画書を下記のとおり提出します。

記

１　基本的事項

２　効率的な運営方法

３　人員配置計画

４　管理計画

５　緊急時の対応計画

６　個人情報の適切な取扱

７　使用の制限及び遵守義務

８　その他
様式第３号

収支予算書

収入の部

	科　目
	金　額
	　　　　摘　　要

	委託料
	
	

	
	管理委託料
	
	

	　　　　計
	
	


支出の部

	科　目
	金　額
	摘　　要

	人件費
	
	

	
	賃金
	
	

	需用費
	
	

	
	光熱水費
	
	

	
	消耗品費
	
	

	
	修繕費
	
	

	役務費
	
	

	
	通信運搬費
	
	

	
	保険料
	
	

	原材料費
	
	

	
	原材料費
	
	

	　　　　計
	
	


