 (様式１号)


ながら川ふれあいの森指定管理者指定申請書

（あて先）岐阜市長
　年　　月　　日

団体名
団体所在
代表氏名　　　　　　


ながら川ふれあいの森の指定管理者の指定を受けたいので、下記のとおり申請します。

記
　
１　提出書類
(1)　定款、規約又はこれらに類する書類の写し
[bookmark: _Hlk233359489](2)　ながら川ふれあいの森の管理に関する収支予算書
(3)　事業計画書
(4)　団体の概要及び活動状況を記した書類
(5)　上記に掲げるもののほか、市長が必要と認める書類

２　担当者連絡先
　　　　　


(様式２号)


ながら川ふれあいの森指定管理事業計画書

名称　　　　　　　　　　

ながら川ふれあいの森指定管理事業計画書を次のとおり提出します。
　１　基本的事項
(1) 管理運営に対する基本的な考え
(2) 自団体の所有するノウハウを活かした業務展開
(3) 管理運営に向けた抱負・体制(組織図)
(4) 中・長期的な展望における施設の姿
(5) その他
　２　効率的な運営方法
(1)　経費縮減に対する基本的な考え方
(2)　経費縮減のための具体的方策
(3)　その他
　３　人員計画
(1) 人員配置計画
(2) 職員の研修・資質向上
(3) その他
　４　運営・活動計画
(1) 質の高いサービス提供に向けた取組み
(2) 利用者の要望の把握と業務への反映方法
(3) サービスの公平性・透明性
(4) 年間運営計画
  ｱ　森林教室の開催
  ｲ　森の音楽会の開催
(5) その他
　５　管理計画（施設維持）
(1) 日常的な安全対策に対する考え
(2) 年間維持管理計画表
（管理計画に再委託が含まれる場合は、予定される委託先・点検・指導方法を明記）
(3) 総合的有害生物管理の考え
(4) 発生材の処理方法
(5) その他
　６　緊急時の対応計画
(1) 自然災害
(2) 防犯対策
(3) 事故対策
(4) 野生動物対策
(5) その他
　７　個人情報の適正な取り扱い
　８　自然環境保護・保全計画
(1) 自然環境保護・保全区域と森林レクレーション区域の管理方法
(2) 貴重野生動植物の保護保全方法
(3) 既存植生の管理にあたっての考え方
(4) その他
９　地域等の振興・活性化
(1) 地域との協働・貢献 
(2) 市民協働事業の展開分野と方法
(3) その他
１０　自主事業計画（指定管理者として選定されると指定事業となります。）
１１　その他


＊各項目等において、特筆すべき事項があれば、その他項目に記入してください。


 (様式３号)


ながら川ふれあいの森の管理に関する収支予算書

名称　　　　　　　　　　　　　　　　


ながら川ふれあいの森収支予算書を次のとおり提出します。

収入の部
	区分
	予　算　額（円）
	摘　　要

	受　託　料
	
	

	その他
	
	

	合計
	
	




支出の部
	区　　分
	予　算　額（円）
	摘　　要

	管　理　運　営　経　費
	人　　件　　費
	
	

	
	需　　用　　費
	
	

	
	役　　務　　費
	
	

	
	委　　託　　料
	
	

	
	維持管理修繕費
	
	

	
	賃　　借　　料
	
	

	
	原　材　料　費
	
	

	
	公　　課　　費
	
	

	
	報　　償　　費
	
	

	
	間　　接　　費
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合       計
	
	



注意事項
１　年度ごとに計上してください。
２　収入については、受託料、その他収入等について計上してください。
３　管理運営経費については、別紙明細書（様式３号）を付けて下さい。
４　その他収入等については、積算根拠を明記してください。
５　支出については、積算根拠を用意してください。


(様式４号)
ながら川ふれあいの森指定管理経費明細書

名称　　　　　　　　　　　　　　　　
ながら川ふれあいの森管理運営経費明細書を次のとおり提出します。

管理運営経費
	区　　分
	内　　容
	予　算　額（円）
	摘　　　要

	人　　件　　費
	
	
	

	
	
	
	

	需　　用　　費
	消耗品費
	
	

	
	燃料費
	
	

	
	印刷製本費
	
	

	
	光熱水費
	
	

	
	修繕料
	
	

	
	
	
	

	役　　務　　費
	通信運搬費
	
	

	
	手数料
	
	

	
	保険料
	
	

	委　　託　　料
	
	
	

	
	
	
	

	維持管理修繕費
	
	
	

	
	
	
	

	賃　　借　　料
	
	
	

	
	
	
	

	原　材　料　費
	
	
	

	
	
	
	

	公　　課　　費
	
	
	

	
	
	
	

	報　　償　　費
	
	
	

	
	
	
	

	間　　接　　費
	
	
	

	
	
	
	

	合　　　　　計
	
	
	



注意事項
１　年度ごとに計上してください。
２　管理運営経費の各費目ごとの明細について詳しく書いてください。


 (様式５号)
ながら川ふれあいの森施設指定管理業務コンソーシアム構成員表


	構成区分
	住所、商号又は名称、代表者氏名及び電話番号

	代表構成員
	住所
商号又は名称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号

	構成員
	住所
商号又は名称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号



※必要に応じて行を追加してください。


(様式６号)
ながら川ふれあいの森施設指定管理業務コンソーシアム協定書

（目的）
第1条　当コンソーシアムは、ながら川ふれあいの森施設の指定管理業務（以下｢当該業務｣という。）を共同連帯して営むことを目的とする。
　（名称）
第2条　当コンソーシアムは、ながら川ふれあいの森施設指定管理業務コンソーシアム（以下｢コンソーシアム｣という。)と称する。
　（事務所の所在地）
第3条　コンソーシアムは、(住所、商号又は名称を明記)内に置く。
（成立の時期及び解散の時期）
第4条　コンソーシアムは、本協定書締結日に成立し、当該業務の指定管理期間終了後３か月を経過するまでの間は、解散することができない。
２　当該業務の指定管理者の指定を受けられなかったときは、コンソーシアムは、前項の規定に関わらず解散することができるものとする。
（構成員の住所及び名称）
第5条　コンソーシアムの構成員は、次のとおりとする。
　　代表構成員　住所
商号又は名称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

構成員　　　住所
商号又は名称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　（※必要に応じ追加してください。）

（代表者の名称）
第6条　コンソーシアムは、△△△(商号又は名称を明記)を代表者とする。
（代表者の権限）
第7条　コンソーシアムの代表者は、当該業務の履行に関し、コンソーシアムを代表して、岐阜市及び監督官庁等と折衝する権限、指定管理者申請関係書類の作成及び提出、岐阜市と当該業務に係る協定書の締結、当該業務に係る委託料の請求及び受領、共同体に属する財産を管理する権限を有するものとする。
（構成員の責任）
第8条　各構成員は、当該業務の履行に関し、連帯して責任を負うものとする。
（権利義務の譲渡の制限）
第9条　本協定書に基づく権利義務は、第三者に譲渡することはできない。
（業務履行途中における構成員の脱退に対する措置）
第10条　構成員は、コンソーシアムが当該業務を完了する日までは脱退することができない。
２　前項の規定に関わらず構成員が当該業務の履行途中において、指定管理者の応募資格要件を欠き脱退した場合においては、残存構成員が当該業務を完了する。
（業務履行途中における構成員の破産又は解散に対する処置）
第11条　構成員のうちいずれかが、業務履行途中において破産又は解散した場合においては、前条第2項の規定を準用する。
（解散後の契約不適合責任）
第12条　コンソーシアムが解散した後においても、当該業務の履行に関し、岐阜市と締結した協定の内容に適合しないものがあったときは、各構成員は共同連帯してその責に任ずるものとする。
（協定書に定めのない事項）
第13条　この協定書に定めのない事項については、構成員全員の協議によるものとする。

×××（構成員の商号又は名称を明記）は、以上のとおりながら川ふれあいの森施設指定管理業務コンソーシアム協定を締結したことを証するため、本協定書〇通を作成し、当事者記名押印して各自その1通を保有するものとする。



令和　　年　　月　　日

ながら川ふれあいの森施設指定管理業務コンソーシアム
代表構成員　　住所
商号又は名称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印

構成員　　　  住所
商号又は名称
代表者名　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　（※必要に応じ追加してください。）




(様式７号)
委　任　状

令和　年　月　日

岐阜市長

コンソーシアムの名称
委任者　　　　　住所
商号又は名称
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　（※必要に応じ追加してください。）

私は、下記のコンソーシアム代表者を代理人と定め、当コンソーシアムが存続する間、下記事項の権限を委任します。

受任者
下記事項について受任することを承諾します。
コンソーシアムの代表者
住所
商号又は名称
代表者　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印


委任事項
１　ながら川ふれあいの森施設の指定管理業務に係る岐阜市及び監督官庁等との折衝
２　ながら川ふれあいの森施設の指定管理業務に係る指定管理者申請関係書類の作成及び提出
３　岐阜市とながら川ふれあいの森施設の指定管理業務に係る協定書の締結
４　ながら川ふれあいの森施設の指定管理業務に係る委託料の請求及び受領
５　コンソーシアムに属する財産の管理


(様式８号)
ながら川ふれあいの森施設指定管理者指定申請にかかる誓約書


ながら川ふれあいの森施設の指定管理者指定申請を行うにあたり、下記の事項及び提出書類の内容について事実に相違ないことを誓約します。
また、後日誓約した内容に違反する事実が判明した場合には、いかなる措置を受けましても異存のないことを誓約します。

記

１　過去２年以内において、指定管理者の責に帰すべき事由により、本市もしくは他の地方公共団体から地方自治法第２４４条の２第１１項の規定により指定管理者の指定の取り消しを受けていないこと。
２　地方自治法施行令第１６７条の４（昭和２２年政令第１６号）及び岐阜市競争入札参加資格停止措置要領の措置要件に該当しない団体であること。
３　会社更生法（平成１４年１２月１３日法律第１５４号）に基づき更生手続きの申立てをしている団体でないこと。
４　民事再生法（平成１１年法律第２２５号）に基づき再生手続き開始の申立てをしている団体でないこと。
５　破産法（平成１６年法律第７５号）に基づく破産手続き開始の申し立てをしている団体及びその開始決定がされている団体（同法附則第３条第１項の規定によりなお従前の例によることとされる破産事件に係るものを含む。）でないこと。
６　「岐阜市が行う事務事業からの暴力団排除に関する合意書」の第４条に規定する排除措置の対象でないこと。
７　市町村民税、固定資産税、消費税及び地方消費税の滞納がない団体であること。


　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日


(あて先)岐 阜 市 長

　　　　　　　　　　団体名

　　　　　　　　　　団体所在地

　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　㊞

(様式９号)
役　員　名　簿　照　会　及　び　同　意　書


	団　体　名
	

	役　職　名
	（ふりがな）
氏　名
	生年月日
	住　　　所

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



指定管理者応募申請にかかる資格審査のため、上記内容を「岐阜市が行う事務事業からの暴力団排除に関する合意書」に基づき、照会することについて本人の了解を確認のうえ同意します。

令和　　年　　月　　日

団　体　名
団体所在地
代　表　者　　　　　　　　　　　　　　　　印
電話・ＦＡＸ


　（あて先）　岐阜市長


(様式１０号)


質　　　　　　問　　　　　書

　　　　名称　　　　　　　　　　　　　　　　

募集要項等について下記のとおり質問いたします。
質問事項


（要項等での対応部分　文書名　　　　　該当箇所　　行目～　　行目　）
質問内容


（様式１１号）
辞　退　届

令和　　年　　月　　日

（あて先）岐阜市長

申請者　　団体名

団体所在地

代表者名		



　「ながら川ふれあいの森」の指定管理者の応募を辞退します。

	担当者名
	

	電話番号
	

	E-Mailアドレス
	






