協力会社
· ○株式会社　様

	建　退　共　制　度　に　つ　い　て　の　確　認



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会　社　名　岐阜建築株式会社
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表取締役　岐阜太郎　　　　　

建退共制度とは、建設現場で働く人たちのために中小企業共済法という法律によって設けられた制度です。この制度は事業主が建設現場で働く労働者について、共済手帳に働いた日数に応じて共済証紙（掛金）を貼り、その労働者が建設業界を辞める時に退職金を支払うという、いわば業界全体の制度です。
　ついては、下記内容についてご確認のほど宜しくお願いいたします。

	確認事項



１　建退共制度を知っていますか。　　　　　　　　A　知っている　　B　知らない
２　建設業退職金共済制度に加入していますか　　　A　している　　　B　していない
　　加入している場合は、共済契約書の写しを提出してください。
　　加入していない場合は、加入している退職金制度を下記に記入してください。
　　　　　加入している退職金制度　[　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　]
３　当作業所で従事する作業者の中で、建設業退職金共済制度に加入している労働者はいますか。
A　いる　　　　  B　いない
　　　　【 B　いない 】場合  　　　　　　　　　　　　　　　　　の退職金制度に加入。

　　　　加入していない場合は、建設業退職金共済制度に加入を勧めるか他の退職金制度への加入を勧め、必ず何らかの退職金制度に加入させてください。

· 当作業所で従事する作業者の建退共手帳を提出して下さい。また、予定人員、日数を記入してください。
　　　　（　　　　　　　　　　　　）人・日を予定しています。

　　　　　　　　○○株式会社　
　　　　　　　　　　取締役社長　
