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2-(1) 飛び出す公務員・がんばる公務員の表彰について         

 

１．はじめに                                

今年 6 月議会の補正で予算計上させていただき、 

 7月から、飛び出す公務員・がんばる公務員サポート制度を導入しました。 

 

これは、市民サービスの向上と、働きがいのある職場づくりを推進するため、 

 公務とは別に、地域貢献活動を行う職員や、 

日常業務を地道に頑張る職員を、表彰・支援する といった内容です。 

 

２．飛び出す公務員表彰の概要                        

（→ 公務プラスワンの地域貢献活動などを行う職員を後押しするもの） 

 

・今年度、「飛び出す公務員表彰」は、 

消防団や水防団、ボランティア等に 

３年以上従事した職員 ３４人を表彰。 

   

３．がんばる公務員表彰の概要                         

（→ 日常業務に地道に励む職員に光を当てるもの） 

 

・今年度、「がんばる公務員表彰」は、 

7 月～9月まで の 3か月間で、所属長が配布する「Goodjob カード」の 

受領枚数が上位の職員 ２２８人 を表彰。 

 

表彰の方法 

いずれも、明日(12/20)から各職場で、所属長がピンバッジを授与して表彰予定。 

 

４．飛び出す公務員・がんばる公務員 ダブル受賞者に対する表彰式の開催      

該当する職員をほめたたえるとともに、 

この取り組みを、広く庁内に浸透させるため、 

「飛び出す公務員」と「がんばる公務員」の 

両方の表彰を受ける職員 ２名の表彰式を開催。 

 

  表彰式は、今月２８日（金）の行政経営会議の後に行い、 

市長から直接「プラチナピンバッジ」を渡し、表彰 
           （表彰式の時間など詳細については、別途情報提供） 

 

 


