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1-(2) 若手職員 100人ワークショップの開催について     

 

 

○若手職員（20代～30代）約 100人によるワークショップを開催し、 

岐阜市が取り組むべき重点分野についての意見や 

その事業アイデアを出し合う場を設ける。 

 

 

 

○ 若手職員 100人ワークショップ 開催概要  

▶日 時：平成 30年 4月 13日（金） 

      第 1回 14:00～15:30（約 50人） 第 2回 16:00～17:30（約 50人） 

                     ※内容は同じで、参加者を入替 

▶場 所：本庁舎低層部 3階 大会議室 

▶テーマ：「～笑顔あふれる岐阜市に向けて～ 

重点的に取り組むべき分野とその事業アイデアについて」 

▶特 記：第 1回のうち 14:30～15:30 の間で、市長視察予定 

▶その他：マスコミ公開で実施 

 

 

 

○若手職員が、部局や役職に関係なく、 

市政全般において、柔軟な発想や新たな意見を、 

若手職員同士が意見を交換する。 

 

 

○そして、お互いに刺激を受け、知識を深めつつ、 

平成 31年度に向けて、岐阜市が取り組むべき重点分野についての意見や 

その事業アイデアを出し合う予定。 

 

 

○そこで、出たアイデアなどは、 

各部局で共有し、施策事業など市政の参考としていく。 

 

 

 


