（様式2）
提 案 者 情 報 書
【会社情報】
	ふりがな
	

	会社名
	

	所在地
	

	設立年月日
	

	資本金
	

	従業員数
	

	業務内容
	

	ワーク・ライフ・バランス等を推進する取組内容
	以下の取組みのうち、実施しているものに〇を記入してください。

	
	ア
	次世代育成支援対策推進法に基づく「くるみん認定」「プラチナくるみん　　認定」を受けている。

	
	イ
	女性活躍推進法に基づく「えるぼし認定」「プラチナえるぼし認定」を受けている。

	
	ウ
	[bookmark: _GoBack]「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」の認定を受けている。

	
	エ
	「ぎふし共育・女性活躍企業」「岐阜市男女共同参画優良事業者」である。

	
	オ
	その他
※「育休・産休をとりやすいよう管理職向けの研修をしている。」「次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画について、策定義務のない企業等（従業員100人以下）が策定し、労働局に提出している。」など）

	
	
	

	本業務を担当する支店・営業所名
※本社の場合は不要
	

	上記住所／支店長・所長名
	



【業務実績】
「別紙　会社業務実績調書」に記載のこと。
