
「外国人スタッフ受入れ事例」について 
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岐阜市

オレンジヒルズ
やまがた

山県市

シルバータウン岩井

関市

光の園

ゴールドヴィレッジほらど

グループホーム樫の実

富加町

アルトシュタット
とみか





①直接雇用 在留資格「定住者」「永住者」
②EPA（経済連携協定）

在留資格「特定活動」

③留学生 在留資格「留学」

➡国家試験介護福祉士取得後
在留資格「介護」

④技能実習生在留資格「技能実習」
⑤特定技能 在留資格「特定技能１号」

外国人介護人材の受入れ
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外国人スタッフ受入れ状況
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施設名 受入事業
技能
実習生

留学生 特定技能
その他
（ＥＰＡ
等）

合計

光の園
特養
ショート

４名
（４名）

５名 （１名） ４名
１３名
（５名）

シルバータウン岩井 小規模特養 ― １名 ― ― １名

樫の実
グループ
ホーム

１名
（１名）

２名 （１名） ２名
５名
（２名）

ゴールドヴィレッジほらど
特養
ショート
デイ

６名
（４名）

（６名） ― ３名
９名
（１０名）

オレンジヒルズやまがた１号館
ショート
グループ
ホーム

２名
（２名）

― ― ―
２名
（２名）

オレンジヒルズやまがた２号館 特養 ― ４名 （５名） １名
５名
（５名）

アルトシュタットとみか 特養 ― ７名 （７名） ―
７名
（７名）

合計
１１
事業所

１３名
（１１名）

１９名
（６名）

（１４名） １０名
４２名
（３１名）

（ ）内は今年３月加配予定人数
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・日本語学習支援

・生活支援

・経費支援

・コミュニケーション支援

・技術習得への支援

・モチベーションの維持

外国人スタッフへの支援
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・職場の活性化
明るく・優しく・美しく（三輪会理念）
コミュニケーション・モチベーションアップ

外国人スタッフの効果

・配置基準、人員不足の解消（現在・未来）

・日本人スタッフの資質向上
伝える・伝わる・考える

スキルアップ

・業務内容の見直し、改善

・文化交流（国際色イベント）

ご利用者様のQOL向上、スタッフの資質向上
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ご清聴ありがとうございました。

社会福祉法人三輪会


