
                  

 

                     【定例会での意見交流より】 

見過ごさない・そのままにしない（傍観者の）自分にならないために 

私たちが無意識のうちに言葉や行動にしていることが、実は重大な差別や偏

見につながることがあります。次の場面に出会った時に、何と声をかけますか。 

■しっかりと自分の意見をもって行動して、他人を傷つけないようにしていきたい。 

■色々な場面で、「伝えるべきこと」を適切な伝え方で伝えていくことが大切だと思った。 

自分に置き換えて考えてみたり、工夫して伝えることが重要だと思う。 

■男女関係なく、自分は自分らしくいればいい。態度を変えて仲間外れにしてはいけないことと感じた。 

■最近世の中で、多様性やお互いを認め理解していくことを意識するようになってきた中でも、実際自分

は正しく対処できるか・・一番は、その事から目を背けず、何かしらのアクションをおこすことが大切

だと改めて気づかされた。 

■差別的な発言をしているのを見かけたらに、見逃さずに相手の立場に立って、声をかけたり、思いを聞

いたりすることが大切だと思った。 

■このような場面に遭遇したときに、お互いを認め合って楽し 

く過ごせるように促してあげられるようになりたいなと思っ 

た。今まで考えてこなかった声をかけるという視点で人権問 

題について考えられたのはいい機会だった。 

 

様々な場面を想定し、それが差別的な言動だと「知る」こと、そして、実際にそのような場面に直面した

時に「気づく」こと、そして「対処する」ことが大切ですね。どのブロックも真剣に自己と向き合い、考え

る研修となりました。 
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【場面１】 ゲーム中に常にブツブツ言う子に対し

て、「うるさいんだけど！」「静かにしてよ！」など

と何人もが言い出した時 

 

【場面２】鬼遊びの時に、Aさんの走りを見た周

りが、「あいつ男なのに走り方女っぽくねぇ」「そ

うそう、あいつかばんもピンクやったよ」という

会話を聞いた時 

 

えーと… 
何て言おう？ あれ？ 

・「もう少しやさしく声をかけたらどう。」 

・「みんな静かにしよっか。」その子のそばへ行き 

「どうかした？」 

・「みんなそんなに強い口調じゃなくてもいいで 

しょ。」 

・「自分がそんな風に言われたら嫌じゃない。」 

 

・「みんな違って、みんないいんだよ。」 

・「走り方やカバンの色なんて男女関係ないよ。」 

・「男なのにとか、女ぽっいとか関係ないと思う

よ。その人の個性だと思うよ。」 

・「好きな物を持って、そんなにおかしいかな。」 

・「ピンクは女の子だけって誰が決めたの。」 

・相手の気持ちを考えられるようになってほしい。 

・多人数でせめる必要はない。 

・周りのことを気にかけ優しい口調で注意したい。 

・ゲームの勢いは止めないように声をかけ、問い 

かけたり聞いたりしてあげたい。 

・勝手な思い込みで判断してほしくない。 

・多様性を理解してほしい。 

・人によって好きなことは違うことを伝えたい。 

・走り方や色で差別してほしくない。 

・好きな物を否定するのはよくない。 
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5ブロック定例会 

4ブロック定例会 

見過ごさない・放置しない  自分が動く   時と場面にあう言葉がけ  ポイント  



各ブロック 8月定例会の報告 

BL 内容 ジュニアリーダー振り返り     ★担当者より 

１ ■人権研修 

「関所じゃんけん」「落ち 

た落ちた」「ぎょうざじゃ 

んけん」「レインボーアー 

ト」「うみがめのスープ」 

○人権についてしっかり学べた。 

○レクの流れを覚えていきたい。レ

クを一つ覚えてGMができた。 

●新人にアドバイスができるとよ

い。 

★人権研修では、相手の立場に立ち、考えてほ

しい言動について、的確に話すことができま

した。依頼でもそうした目でかかわってくれ

ることを期待します。レクは、DVDを作成

して予習ができると良いと思います。 

２ ■人権研修 

「たまご」「やさい」 

「パラシュート」 

○悪口を言うことも人権侵害になる

こと、ネット上での人権侵害が多

いことが分かった。人がもってい

る権利を大事にしたいと思った。 

★ジュニアリーダーの参加が少なく残念でし

た。「ゲーム・レク」と「人権研修」とすると

よかったかもしれませんね。シニアリーダー

が個別に対応してくました。 

３ ■人権研修 

「おじぞうさん」 

「ハンバーガー」 

○人権について深く理解することが

できた。自分の意見を発表したり

聞けたりできた。 

○レクを楽しめた。 

●反応をよくする。 

★シニアリーダーの先輩が頼もしい存在になっ

ている。レクは、言葉一つ一つにリアリティ

がある。シニアリーダーが、「もっと感情をだ

してもよい」等、あったかい雰囲気で言葉に

気を付けながら語っていた。 

４ ■人権研修 

「船長さんの命令」「熊が 

来た」「進化ジャンケン」 

「フロックキング」 

「水とミルク」 

○新しい視点で人権問題について考

えることができた。場面ごとの対

応を積極的な挙手で発表できた。 

○新しいレクを知ることができた。 

○周りを見て行動できる人が多い。 

★人権に関する様々な場面を想定し、見逃さな

い、そのままにしないための声がけを考え合

う真剣な研修に感心しました。多様な価値観

を認め、一人一人の存在を大切にし合う時間

でした。レクを楽しむ笑顔も素敵です。 

５ ■人権研修 

■5・５・GO「後だしジ 

ャンケン」「ジップ・ザッ 

プ・ボーイング」「関所ジ 

ャンケン」「テレパシー」 

○人権について再認識することがで

き、意見をしっかり言えた。ジュ

ニア＋で実践したレクができた。 

●久しぶりのゲームは、説明があや

ふやになるので、定期的に行う。 

★人権研修では、場面に応じてどのように伝え

るとよいか考えて、まとめることができまし

た。5・5・GOでは、技術向上のために、積

極的にゲームをやる姿が素敵でした。これか

らもどんどん自分から進めてくださいね。 

サポートリクエスト  参加希望者は、シニアリーダー、または事務局へ申し出てください。 ☎214-2240 

                 

 

 

 

 

 

BL 会の名前 場所 日時 子ども数    内容 サポート 

1 長良子ども会 長良公民館 

ホール 

9/16（土） 

10:00～11:50 

80名 バルーン指導

（9:00集合） 

シニア 

ジュニア 

2 合渡子ども会 

インリーダー 

合渡公民館 10/28（土）

9:40～11:30 

25名 フェスティバル

の話し合い 

シニア 

ジュニア 

4 うずら秋まつり 鶉緑地公園 10/29（日） 

11:00～12:00 

大勢 レクリエーショ

ン 

シニア 

ジュニア 

全 中青フェスタ 中央青少年会館 

 

10/29（日） 

13:00～16:00 

大勢 バルーンアート シニア 

ジュニア 

4 茜部子ども会 

インリーダー 

茜部小学校 

体育館 

11/4（土） 

9:30～11:00 

60名 ゲーム・レク シニア 

ジュニア 

1 三輪北文化のつどい 三輪北小学校 

体育館 

11/12（日）

9:00～12:00 

大勢 バルーンアート シニア 

ジュニア 

1 常磐 

中野東子ども会 

中野公民館 12/9（土） 

9:30～10:30 

35名 ゲーム・レク シニア 

ジュニア 

10月 ブロック定例会  【会場】各ブロックの拠点会場 【内容】表現研修 

10月 14日（土）   １４：００～１６：００  2ブロック・3ブロック・4ブロック  

10月 28日（土）  １４：００～１６：００  1ブロック・5ブロック                      

 

10月 21日（土）～22日（日）チャレンジ研修  【会場】岐阜市少年自然の家 

シニアリーダーから学び、他ブロックのジュニアリーダーたちと交流してスキルアップをめざそう！                     

 


