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　大きな研修会が中止となり、他県・他市町のジュニアリーダーとの交流ができず、残念な８月となりまし
た。岐阜市の「チャレンジ研修」は開催したので、参加したジュニアリーダーは、経験したことを自分たちの仲間に伝え、ブロック内の活性化に役立ててほしいと思います。
　まずは、毎月開催している定例会での研修を大切にしてください。経験と継続が力となります。
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各ブロックの交流は進んでいますか。どのブロックを訪問しても、和気あいあいと定例会が開かれていて、仲間を大切にしながら研修が行われていると感じられます。
８月は人権研修でした。レクリエーションについて考えてみましょう。その活動内容は、一人一人がグループ対個人、個人対個人といった様々な人間関係の中で展開されていきます。レクリエーションの中でも、人権に関わって配慮しなければならないことがいろいろありますね。明るく楽しい活動であるために、自分が進行したり、参加したりするときに気をつけることを仲間と一緒に考えてみましょう。定例会の中ではどうでしょう。また、実際に子ども会から依頼があって訪問した時はどうでしょう。みんなが楽しめる内容になっているでしょうか。嫌な思いをしたり、困っていたりする仲間がいない思いやりのある活動になっているでしょうか。
一人一人が場に応じた望ましい行動をとることが求められます。互いを尊重し合うという意味で、定例会や依頼も人権研修ととらえて考えると、学びが広がります。





昨年度の人権研修はホーム研修だったため、意見交流ができなかったのですが、今回は、一つ一つの場面について、様々な視点から仲間の考えを聞けたことが大きな成果でした。どんな対処ができるか、行動の起こし方、声のかけ方等の視野が広がったとの感想もありました。


　各ブロック8月定例会の報告
	BL
	内容
	ジュニアリーダー振り返り　　　　　　　★担当者より

	１
	■人権研修
■アタックチャンス
　「テレパシー」「ぎょうざジャンケン」
■バルーン研修
	○自分から意見を出し、人権について考えることがで　
きた。○新しいバルーンを知ることができた。
○先生方とも声をかけ合うことができた。
★参加人数が少なかったけど、全員が課題に向かって
　仲良く、楽しく活動できました。今日の会も実りあるものでした。

	２
	■バルーン研修
　犬・うさぎ・サーベル・花

■人権研修　　

　
	○自分から進んでレクができた。バルーンで教え合いができた。
○人権研修でしっかり考えて意見を言えた。

●次はもっと積極的に行動したい。
★ジュニアリーダーとして自覚ある姿（積極的にゲームをする姿や仲間を大切にする姿）が増えていますね。自分たちが高まっている姿を自信にしてください。

	３
	■人権研修
■バルーン研修
	○人権研修では、分かりやすくはっきり意見を言えた。
　話す人を見たり、メモを取ったりしながら聞けた。
○バルーンの作り方を知り、レパートリーを増やせた。　
★人権研修では、人を思いやる貴重な、大切な意見が　
出ていたようです。バルーンアート、色々なところで生かせるといいですね。

	４
	■人権研修
■「ねことねずみ」「握手キラー」「ピーターパン」「セブンイレブン」「ペーパータワー」　
	○一人一人がしっかり自分の意見を持っていた。人権について真剣に考える姿があり、新しい視点を持てた。○新しいゲームを知ることができた。
●グループ活動でたくさん声かけをしたり、意見を出したりしていきたい。
★交流の中で、他の人の考えを知り、それを感じ取ったり、いいと思ったり、相手　　
　を尊重している姿はよかった。回を重ねるごとに温かい中で取り組めている。

	５
	■人権研修
■「人間知恵の輪」「3文字なかとり」「方向音痴」「ジップザップボーイング」「たるえだ」
	○人権研修では、意外と身近にある問題や事例を知ることができた。
●レクのレパートリーが少ないから増やしたい。
★人権研修では、様々な場面における声かけについて交　　
流し、仲間と学び合いができました。全員がGMとなるレクも素晴らしかったです。　　


サポートリクエスト　 体験するチャンスです。
参加希望者は、シニアリーダーまたは、事務局へ申し出てください。　　☎214-2264
	BL
	会の名前
	場所
	日時
	子ども数
	 　　内容
	サポート

	4
	茜部子ども会
インリーダー
	茜部小学校
体育館
	10/15（土）
9:30～11:00
	22名
	ゲーム・レク
	シニア・ジュニア

	1
	1ブロック
フェスティバル
	畜産センター
	10/16（日）
10:00～11:30
	100名
	全体のレク

バルーンブース
	シニア・ジュニア
　　

	3
	中青フェス
	中央青少年
会館
	10/23（日）
午後
	大勢
	バルーンアート
	シニア・ジュニア

	5
	5ブロック
フェスティバル
	東部コミュニティセンター
	10/29（土）
9:00～13:00
	120名
	バルーンアートまたはクラフト
	シニア・ジュニア

	1
	長良公園
	長良公園
	11/3（木）
10:00～14:30
	大勢
	バルーンアート

	シニア・ジュニア

	1
	三輪北文化祭
	三輪北小学校
	11/13（日）
9:00～11:30
	大勢
	バルーンアート
	シニア・ジュニア

	1
	常磐子ども会
インリーダー
	常磐公民館
	2/18（土）
9:00～11:30
	21名
	ゲーム
	シニア
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経験したことを、様々な活動に活かしていこう！





令和4年度





8/5～8/7　「東海北陸地区子ども会ジュニア・リーダー研修大会」愛知県民の森（高校生）中止








8/27～8/28 「岐阜県ジュニアリーダー研修会」国立乗鞍青少年交流の家（全ジュニア）　中止


人権研修








9/3　　　「ぎふ探求ネットワーク　チャレンジ研修」岐阜市少年自然の家（全ジュニア） 開催


人権研修








花





人権について考えよう！





























場面２：鬼遊びゲームの時に、Ａさんが鬼になる度に周りからクスクスと笑い声が上がっている時

















５ブロック





こんな時何と言う？











Aさん
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場面1: 人数集まりをしたら、数名が残り、悲しそうに立って待っている時 





えーと…


何て言おう？





1ブロック





見逃さない・放置しないために！











えーと…


何て言おう？





10月





ブロック定例会　　【会場】各ブロックの拠点会館・ルーム・コミセン　　【内容】表現研修


　１０月1５日（土）　 １４：００～１６：００　　２ブロック・3ブロック・４ブロック　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


１０月2２日（土）　 １４：００～１６：００    １ブロック・５ブロック　


　　　　　　　　











