　　自由意見
　記載したご意見は、本調査の趣旨と関連あるものに限らせていただいた。
　また、明らかな誤字脱字を除いては原文のままとした。

○　夫が主婦として家の事ができる社会になるといい（変な目で見ない）。プライバシーがきびしくなり、隣近所との話が出来ないし、新しく町内に入った人と親しくなれない。プライバシーの意味が変にとられている。【女性 60歳代】
○　ＴＶＣＭ等多数の人が認知できる広告をすべき。広報やホームページでは見る人が限られるから。【女性 20歳代】
○　なぜ女性センターが必要なのですか？市はどの様な活動をし、成果をあげているのですか？何の為に必要とされているのか解りません。【女性 60歳代】
○　学校組織の末端で働いておりますが、現場の教師達本当にがんばってみえます。特に女性教師は自分のお子様を後回しにして、働いてみえます。教師へのバッシングが過剰のような気がします。私もひとりの親として反省していますが、まずは家庭。家庭が大切だと思います。家庭を重点におき、その上での男女共同参画が大切だと思います。【女性 40歳代】
○　女性の地位を回復するにはＡＶなどの映像等をすべて社会から排除すべきである。【男性 60歳代】
○　活動内容が市民にあまり伝わっていないと思うので、皆に伝える活動をお願いします（リーフレットを一世帯ずつ配るとか）。【女性 40歳代】
○　アンケートを参考にして、よりよい環境を作っていってほしいです。【女性 30歳代】
○　行政は行政の範囲内でできることをやってほしい。個人間のことは、相談する場所があればいいと思う。【女性 20歳代】
○　地域（各自治会）には相当な開きがあると感じられます。まずは会社生活においてしっかり身につけて（教育）習慣化されるように望みます。【男性 60歳代】
○　その昔、日本が貧しかった頃は、夫も妻も子どももみんな働いていた。その後、豊かになるにつれて「夫は仕事、妻は家庭」という形が定着していった。この流れは意図的なものというより、その時代状況においてなるべくしてなったという部分が多いと思う。逆に時代状況にマッチしていなければ、いくら参画参画といってみても変わらないと思う。要するにこういう活動がまず必要なのか、あるいは市民は必要としているのか、という問いを入れるべきである（どの問いも活動の存在を前提にしている）。自分は参画をさまたげる障害は個別に取りのぞけばよいと考えており、それらを包括する「男女共同参画社会の実現」にはあまり意味がないと考えている。せっかくのアンケートに水を差すようだが、いい機会なので意見を述べておく。なお、少子化解消に男女共同参画活動は役立たないと考えている（少なくとも目的と手段に因果・相関関係はない）。【男性 30歳代】
○　現実問題このようなアンケートに答える人がそんなにいないと思う。もっと答えたくなるような外観・内容にすべきだ。男女平等の本質をもっと理解するべき。そうなった場合困るのは絶対に女性だと思う。表面的な男女平等だけ見ずに、しっかり深いところまで考えるべきだ。【男性 20歳代】
○　この調査結果が必ず活用され、よりよい日本社会へ岐阜市が良い方向へと発展する事を願います。けっこうな時間を使い回答しました。しんけんに考えました。無駄にならぬ事を節に願います。尚、女性は女性らしく、男性は男性らしく。これも差別になるでしょうが、大切な事ではないかと…。女性は女性らしく、男性は男性らしくといった分は充分に理解出来る。子供への教育はいつの世も必要だと思います。【女性 40歳代】
○　私には２人の子供（女）があります。上の子は住宅ローンをかかえ、共働きをしながら子供（１人）を育てています。子供が熱を出すと私の所へ連れてくるので預かります。下の子は結婚相手の両親が共に病弱で不安をかかえて働いています。私自身できなかったことですが、今後男女をとわず、一生働いていかないといけない世の中が来ると思い、子供たちにはそれぞれ資格をとらせて、それを利用して就職しています。【女性 50歳代】
○　昔と比べれば確実に男女平等の社会は実現しつつあると思うが、意識や実態は根強く残っているものも多い。「女性の敵は女性」というように、古い考えをもった女性が一番男女共同参画をさまたげてしまうのではないかと思う。【女性 20歳代】
○　私は国家公務員でした。結婚して子供２人産みましたが、安心して子供を預けるところもなく、せっかくなれた仕事も11年でやめて家庭に入りました。再就職しましたが、賃金は安く、仕事も満足な仕事などみつかりませんでした。これからの若い女性のために安心して預けられる保育施設は充実して頂きたいと思います。もう70代ですが、現在は90才の兄嫁を引き取ってお世話をしています。子供は今働きざかりで、私達のめんどうを見るのは大変です。やはり高齢者の施設も大切です。そうでないと嫁も安心して働けません。【女性 70歳以上】
○　男女平等社会を目指す事が間違っていると思っている。何もかも同じでないのだから、平等であるはずがないと思う。職場とかで、はじめから女の人は結婚してしまうからとか、出産するからという事で適当な仕事しか与えないという事等は間違っていると思うが、それぞれ配慮して職場、家庭が協力しあえばいい事。それがうまくいく様に色々考えて進めていって下さい。まだまだ社会は男性優先だと思いますが、でも男性は男性が向いている事、女性の方が向いている事、男と女自体、とらえ方や考え方が根本的にちがうのだからむりに、平等にこだわる事はないと思う。平等、平等と誇張しすぎだと思う。これらのアンケートの質問を読んでいると首をかしげたくなる様な項目が多かったです。まずは、教育を以前の様にもどして下さい。ゆとり教育なんかいらない。子供は土曜日まで学校へ行けばいいし、出席簿の順番だって男女分けた方がわかりやすいではないでしょうか。制服だって違うし、平等じゃないじゃん。運動会等、順番（順位）をつけるのは、子供の競争心をやしなうのではないのか？それも無くしてしまうと社会に出てからやる気もなくなるし、学生時代も頑張ろうという気がなくなる。皆、平等だから頑張っても仕方がない等思ってしまう子供が多いと思う。以前の様でいいのではないのか？どうしてゆとり教育なんてはじめたのか。もっと学校の先生が厳しくあっていいと思う。現実は社会で経済格差も広がっているのではないですか？社会がおかしくなっていると思う。くだらない事ばかりに目を向けていないで、もっと大事な事に目を向けてほしい！！どうかお願いします。【女性 30歳代】
○　・銀行員時代は男女の格差にあきれました。
・女性は結婚したら家に入り子育て、家事の時代は夢の時代です。
・女として社会に出て、家計を助け、そして子育て、大変ですが、当然だと思う。
・私も３人の子供を育て、主人（教員）を助け、家事をし、まるで働きにこの世に出て来た様でした。しかし充実していたと思います。残された人生、趣味の書道を楽しみたいと思っています。【女性 70歳以上】
○　矛盾した文書、又は理解できない文書が多いです。【男性 20歳代】
○　男と女には、元々違いがあるのだから、全てに対して平等を行おうとしても無理だと思う。【男性 30歳代】
○　まずは子育て、介護の環境づくりをしてください。社会に「男女共同参画」についての理想だけかかげても無駄です。理想だけかかげ、なにも実現されない日本にはもううんざりです。医療をはじめとして日本は悪くなっていくばかりです。来年から仕事をはじめますが、週80時間労働です。世の中は過労死を大々的に取りあげていますが、彼らと同様に、それともそれ以上に働いている人は世の中にたくさんいます。仕事だけでなく、自分の人生も楽しめるように生活したいと思いますが、今の日本では無理です。こんな夢も希望もない日本になにも期待していません。男女が平等なのはあたりまえであり、そんなことより、するべきことがあるのでは？【女性 20歳代】
○　家族で助け合える事は助け合い、互いに育てあい学び合うことを軸とし、それでも介護や育児など抱えきれない事は、行政のサービスを受けながら、最後まで、人として（人権大切に）一生を送る事ができる国の政策を望みます。【女性 50歳代】
○　アンケートしても、効果が見られないような気がするのですが…。【女性 30歳代】
○　参画の意味が理かい出来ませんでした。【女性 70歳以上】
○　一部の中だけでしかわからない世界。もっと市民全員がわかるように活動して下さい。【女性 40歳代】
○　マスコミ等がおもしろがって取り上げる様な気がします。【男性 50歳代】
○　押しつけでなく、個人の意思を大切に考えていくべきと思う。【男性 60歳代】
○　時々「女でよかった～」と思うことがあります。女性は決して男性を押しのけても前や上に出たいとは思っていないと思います。ただ、あまりに女性を卑下した考えを持っている男性と遭遇すると「なんとかしてよ～」と思います。女性に向って男女共同参画を言うより、男性の考えを改めてほしいと思う事がよくあります。研修などに参加しても「これは男の人に聞いてほしい」と感じる事があります。【女性 40歳代】
○　別世帯が多い時代で、子育ても悩む若い夫婦が多いが、昔の家族のように、子育ても親に手伝ってもらえば、今のような悩みは少ないのではないか。今の若い世代は自分の意見ばかり通し、親世代とのコミュニケーションを取るのが下手だ。【男性 60歳代】
○　これを書記してから、係の人に反感をかうのではないかとか、本当と本音を書いた事に対して、後悔している。どうして、自分の所にアンケートが来たのか、わずらわしくていやだった。競争社会において、個々の主張があると思いますが、そういう県政をしていくのか、世代により、教育方針が違いますので、アンケートをとるよりも、目指していく事を話し合って、よい方向に進めていって欲しい。【女性 40歳代】
○　女性も基本的に男性と同様にフルタイムで就労していると考え、子供（特に小学生）と要介護者の面倒を看る施設を拡充すべきである（これで雇用も増えるはず）。逆に専業主婦を優遇する年金・税金等は縮小すべき。就労する女性の都合を優先すれば男性も家庭や社会を考えた働き方しかできなくなり、結果として男女が共同参画する社会が実現する。結果として、税サービス利用料金等のコストが増えても、男女とも働いていれば大丈夫。【男性 40歳代】
○　男女共同参画に関する情報がしりたい。【男性 70歳以上】
○　「男女共同参画社会」のアンケートを取られるならば、知らない人のために「事業内容」を記載して欲しかった（又は、パンフレット）。費用は同じですから？いかがでしょうか！【女性 70歳以上】
○　生まれながら性差があります。男が主に働き、女性はサブする。そしてお相方に尊重しあう。古来から来た方法が齢74歳男の感想。【男性 70歳以上】
○　男女共同参画という言葉自体になじみがありません。【女性 20歳代】
○　男女平等にと言っても、体力的・肉体的にはあきらかに違います。そのことを前面に出して取り組んでほしい。【女性 40歳代】
○　昔に比べたら随分改善されたと思います。しかし職場、教育機関等殆どの面での地位的差別は多く、能力があっても管理職まで上がれる状況は、特に岐阜県では遅れていると思う。人間の意識は教育と社会環境の中で変わっていくと思うので、あらゆる面での対策が必要と思うと女性センターの存在と活動は極めて重要です。特に幼少時からの教育には力を入れてほしいと思います。【女性 70歳以上】
○　人が人としてどのように生きるべきか、自分がこれからどういった人生を送るか…ということは日頃からよく考えますが、「男女共同参画」という言葉を頭に浮かべてみたのは今回が初めてです。男性女性を問わず、人権が尊重される平和な世の中を願っております。【女性 40歳代】
○　男女共同参画。名前がかたすぎるので、もっとわかりやすくしては？このアンケートで「男女共同参画」とは何かが少しわかったような気がします。勉強になりました。【女性 30歳代】
○　男女と言ふ、かんねん自体不用。地球には男と女しかいない。共同はあたりまえ。特に考える必要なし。【男性 50歳代】
○　少子化の時代こそ、女性の社会進出が必要だと思います。男性でなくても女性がもっと国会、県議、市議と人数を増やし、活気ある岐阜市を作る事が出来ると思います。政治家も議員の金の問題も男性議員ばかり。悪い事、税金のムダが多すぎる！！【女性 60歳代】
○　①男女共同参画って、何ですか？
②子供に関する質問（選択し）が少ない。そもそも、もっと少子化万歳になれば良い。【男性 30歳代】
○　男女共同参画のみでなく、子育て支援や介護の問題などとあわせて、総合的に働く女性を支援する横断的な支援策、しくみづくりを期待します。特に小学生の子供の放課後を（働く母が帰宅するまで）面倒みてくれる学童などの制度・体制の充実を望みます。【女性 30歳代】
○　岐阜市がこのようなアンケートをしていることは知りませんでしたので、とても良い事だと思います。私は10年前上司のセクハラと言える事で、精神病（統合失調症）になりました。男女共同参画という名前も内容も知りませんでした。これからもっと国や県や市など、男女交えて話し合いよりよい方向へ進んでいくよう願いたいですし、私も参加できたらと思います。【女性 30歳代】
○　女性外来（医療）で窓口をつくるなら、共同なので男性外来もつくるべき。女性へのアドバイス、相談室をつくるなら男性にもおなじように対応した方がよい。女性のみを特別視することが、共同参画とは言えないのではないか。女性の地位向上には男性の考え方（行政も含め）変えなければムリなのではないでしょうか。【女性 40歳代】
○　人それぞれで状況も事情も違うので、市政にどうにか出来る問題ではないと思う。岐阜市政がなにをしようとしているかもわからないし、なにができると思っているかもわかりませんが、経費（税金）のムダ使いはやめた方がいいと思う（人件費も含む）。
　　平成16年からさまざまな取り組みを進めて来たらしいが、その内容を具体的に説明してほしい（使ったお金の内訳も含む）。【男性 30歳代】
○　私は教員をしています。中学校に勤めています。教育の現場では全くといってよい程、男女共同参画の状態です。生徒さんもそうですが、職員間も同様です。（５）問19のように尋ねられることに抵抗を感じます。男女ではなく人としての生き方を懸命に指導しています。【女性 40歳代】
○　ぜひ具体的に情報をください！！【男性 50歳代】
○　無作為に選んでいただきありがとうございます。（＾∇＾）ハートフルスクエアにはよく行きますが、女性センターには気付きませんでした。今度はしっかり見学してきます。孫が二人目が生まれて「小さい子」は皆に笑顔をくれるとつくづく思います。どうか若い人達がこの幸せに気付いてくれますよう、岐阜市職員の皆様がんばって下さい。心より応援しています（特に何もできませんが…）。【女性 50歳代】
○　単に何でも男女平等にすべきとの考え方には理解はできない。山の入山、相撲の土俵など女人禁止は有効と思う。反面、女性専用列車、積極的な女性の管理職への登用は疑問。男の子は男の子らしく、女の子は女の子らしく育てるではないが、男性、女性の持つ特性は大切にしたい。【男性 50歳代】
○　老人福祉法や児童福祉法と同じように、女性福祉法でも制定して、女性を保護してはどうか。障害者はいろいろな面で健常者よりは損をしている。同じように女性は男性よりも深層的に損をしている。【男性 70歳以上】
○　最近では男女雇用機会均等法など法律もでき男女が同等のようにいわれがちですが、私はすべてが平等と思うのは間違っていると思います。男性に子供を生めないように女性にしかできない事、又不向きなこと。男性にむいていること不向きなことがあると思います。最近は女性の主張が大きくて結婚しても子供を生まなかったり、子育てを放棄したりする方が多いのではないでしょうか。長い一生の中で子育てをして、その後自分のやりたい事に進めばよいのでは。それには社会の受け入れがまだまだ整っていないと思います。【女性 70歳以上】
○　・学校や地域の子ども会等ＰＴＡ役員など、強制的に役員がまわってくる。役につくと活動に強制的に参加させられ、平日など仕事に影響してなかなか正社員の仕事に就けない。ＰＴＡの活動など、見直して、仕事をしている人でも参加しやすい形にしてほしい。
　　・子育て支援も、出産・育児だけでなく10代の子供のいる世帯にも目を向けて欲しい。中学・高校など乳児のいる世帯よりも生活費がかかる。生活のためにパートに出ると悪循環。又、塾の送迎など、子供のために振り回されているなど、私の回りの人も日夜子供のために動いています。【女性 30歳代】
○　ジェンダーについて、講演とか広報など男女共同参画から発信してほしい。【女性 60歳代】
○　全てが平等である必要は無いと思います。男性に向いている仕事は、男性に（力仕事など）。女性に向いている仕事は女性に（育児・家事・看護や介護）振り分けることも必要だと思います。もちろんお互いに理解と協力は必要だと思います。【女性 40歳代】
○　子供をつれて、参加できるいろんな講座を開いてほしいです。人数が少ないので、いつも落選して参加できません。【女性 20歳代】
○　中高年の女性が、ハローワークでもなく派遣でもない、第３の仕事ルートをほしいと思います。安心してプロフィールをあずけスムーズに次の仕事がみつけられますように。【女性 50歳代】
○　82歳の私共には、質問事項が少しむつかしく、特に問27あたりは理解に時間がかかりました。広報の内容を今後もわかりやすく表現していただければ興味を示す材料になるかと思います。【女性 70歳以上】
○　自分の職場では、仕事の内容や条件等男女の区別はありませんが、100％というわけではなく、やはり体力面やそういった面で、女性にはあまり任すことのできないものもあります。結婚前、あるいはその後も出産によりどうしても辞めてしまったりする場合が多く、雇用の側から見れば、同じ条件なら男性をという気持ちはとてもよく分かります。働く方も、よほどの仕事ならともかく、単に働いているというだけでは、やはり女性の仕事はまだまだ腰かけ状態が多い様に思います。個人がそれを仕方ないと思うのか、当然だと思うのか、本当に悔しい思いをしているのかは様々だと思いますが、今後多くのサポートの充実、そして自身（社会の）意識改革が必要だとは思います。少子化問題では、出産後のケアも必要ですが、不妊等に対する助成（金銭的・精神的）が充実すれば出生率もかなりあがるのではないでしょうか。そういう人たちの方が産む意欲も強いし、確実に産まれる数が増えると思います。目に見えやすい確実な結果につながると思います。そのための社会の理解と、サポートの充実を望みます。【女性 30歳代】
○　今回のアンケートで、少し興味を持つことができたので、今後も、気にしていきたい。【女性 20歳代】
○　このアンケート内容を読んでいると女性重視に思いますが！【男性 40歳代】
○　女性には男性にないすばらしいものがある。それを生かすことが本当の男女平等だと思う。男性の悪い所ばかりを真似て、男女平等を気取っている風潮や、やたらに同じであることを強要する政策。学校での教育指導には、かえって女性が不幸になっている現状が多く見られます。行政は一部の過激かつ自己中心的な専門家の話ばかり聞かないで、頭の中の理論でなく、自然に謙虚に学ぶべきだ。【男性 40歳代】
○　男の人がどんなにがんばっても子供を産めることはないので、なにもかも男と女が平等をと思う事が少子化にもつながるのではと思いますが、古いでしょうか？【女性 60歳代】
○　仕事では平等がよいかと思いますが、家庭では男女が同じではないと思います。男性の意見もとり入れて欲しいです。男は男らしく、女は女らしくがよいと思います。世の中、何か間違っているように感じます。子供達の将来が不安です。これも女性が必要以上に男女平等を言われるようになってからではないでしょうか？【女性 60歳代】
○　男の常識は女の非常識か。互いに気遣いがあれば。【男性 30歳代】
○　その言葉自体を初めて目にした感があります。行政はそれをどの様にして広めて行くかを考えるべきではないでしょうか？多数の方は自分には関係の無い事だと思うはずです。人々に関心を持たせられる様に、色々と努力なさるべきです。これと言って良い案は浮かびませんが、とりあえずの意見まで。【女性 60歳代】
○　女性の参画は必要です。この結果が施策に反映できればうれしいかぎりです。御期待します。【男性 50歳代】
○　私はＮＳ（看護師）なので、女性の職場ということもあり、男女差別は、よく分かりません。参考にならないかもしれません。【女性 30歳代】
○　男女共同参画。でも、結局のところ、「男らしさ」「女らしさ」を追求していく方向で、この共同参画の問題は解決されるものだと思う。【男性 40歳代】
○　男女が平等で生き生きと暮らせる社会を－。男女が互いに人格を尊重し、性別にとらわれることなく、それぞれの個性や能力が発揮出来る社会、1999年こうした新しい社会づくりの基本理念や国・地方公共団体・国民の責務を定めた男女共同参画社会基本法が施行されました。岐阜市では平成16年に「基本計画を策定」し、「男女共同参画社会」の実現を目指してさまざまな取り組みを進めておられます。社会や価値観が変化していく中で、今後の活動に期待しています。【女性 70歳以上】
○　男女共同参画の主旨は理解できますが、現在の日本の置かれている状況が改善されない限り、困難であると思われます。制度・システム的には問題なく、前進できるでしょうが、経済的に豊かでないと、家事と介護の時間が十分に確保できない。フレックスタイムの導入と賃金が男女の家事を平等にこなせる状況作りが第一歩だと考えます。どんな事でも、まず家庭内でできるかどうかが鍵を握っていると思います。【男性 60歳代】
○　男は男らしく！！女は女性らしく！！の精神は必要！男女平等とはいえ、一がいには、なにもかもはあてはまらない！！又、その必要はない！！それぞれの特徴を最大限に生かせるよう、女は子育て、家事が出来やすいよう支援する！男性は又、働きが主にはなるが、子どものこと、家の事にも援助出来る勤務状況のかんわなども必要。根本的に良識の欠如が低下しているので、若い人も子どもももっともっと勉強して向上してほしい！！家庭での親教育が男女参画以上に必要！！と思う。【女性 60歳代】
○　誠に申し訳け有りません。男女共同参画の内容（意味）がわからなく回答しました。私が思うには、まずは人として、男性とか女性とか分けて考えるのではなく、それぞれ特性も違い個々も違います。お互い尊重し合い、生かし合い、話し合う、そんな社会です。皆が変われば自然に変わると思います。【男性 50歳代】
○　教育の場の男女平等ももちろん大切だが、社会がまだまだの状態であり、企業等がもっと男女を問わず柔軟な働き方をしても生計を立てていけるような道をつくるように行政からの働きかけが必要だと思う。子育て支援も、幼児まではかなり充実してきているが、学童以上はかなりお粗末なものしかない。祖父母の支援なしにフルタイムで両親が働いた場合、子供は一人ですごしていかなければならないような状態で、非行に走ったりするのを未然にふせいだり、悩みを受けとめる受け皿になってやるような。年齢の大きな子供達の居場所がない。【女性 40歳代】
○　最近の女子高校生は化粧もはで、スカートも短い。もっと自分にほこりをもつべき。そのあげく、写真を写されたり、さわられたりして大さわぎするのは全く理解出来ない。社会問題である。もっと学校が指導し、学生らしい生活のしかた、考え方、女性のほこりをもってもらう教育をしてほしい。【女性 60歳代】
○　拠点施設としての「岐阜市女性センター」という名称はぜひ検討していただきたい。何をやっているのか不明。「男女共同参画センター」で良いのではないか。【男性 60歳代】
○　男女共同参画について、はっきりいって分からない。【男性 60歳代】
○　「男女共同参画」言葉は知っていましたが、身近なものとして考える事はありませんでした。今回のアンケートに記入するに当たり、日常の小さな事がすべてこうした活動の中で進められていく事を知り、改めて広報の大切さも知りました。日常の生活の中で知る機会もなく通りすぎていくこうした活動をもっと知りたいと思えるアンケートでした。【女性 60歳代】
○　①子どもを産んでいただける環境を整える必要がある。
②子どもに関わる事件・事故が多発し、また、いじめ・不登校等の問題が大きく報道されると子育てに不安を持つ母親もあり「家族みんなで子育て」を合言葉にした方がよい。地域といってもジェネレーションギャップがあり、難しい。【男性 50歳代】
○　根本的には、その家庭がある程度経済的に余裕がないと、そのレベル迄に達しないと考えます。マスコミ、ＴＶ等で夫婦の方々が活躍されている方々を拝見していますと、それなりの収入があっての事だと思います（格差是正を！！）。【男性 50歳代】
○　ＴＶドラマ、渡る世間は鬼ばかりのシリーズのように、いろんなタイプの家庭事情がある。たとえば「主夫」のドラマもあった。認めてくれる社会なら、どのような形でもありだと思う。男女平等をとなえる人は女性が仕事のできる人だけ。仕事の能力がない女性もいるのだから。【男性 30歳代】
○　質問が多すぎます。アンケートの回答率がさがると思います。もう少し、質問を要約して少なくした方がいいです。【女性 40歳代】
○　岐阜市男女共同参画の取り組みの実績が分からない。何をしたいより、何が出来たか聞きたい。【男性 40歳代】
○　男女平等の理解についての学習を充実すると共に、社会的弱者（障害を持った方など）や、低学歴等の社会の偏見の目をなくす様な教育をしていくべきだと思う。また、そういう教育を充実させていくことにより、いじめによる事件も少なくなるのではないかと思う。【女性 30歳代】
○　何がなんでも「男女平等に」というのは少し違和感を感じます。男女の性差があることをふまえた上の同権、平等であることが望ましいと思います。【女性 40歳代】
○　共働きの女性が、精神的に余裕を持って子育てができるように、家庭や社会が環境を整えて欲しいものです。母親が切羽詰るような中で生活していると子供達がかわいそうです。親としても後悔することが多くなると思います。頑張って下さい。【女性 50歳代】
○　私は高齢者故、男女共同参画が関係ありません。【女性 70歳以上】
○　現代社会は弱者に対して冷たすぎる。
Ａ：母子家庭　
Ｂ：収入の少ない高齢者（独居老人）　
Ｃ：ニートｅｔｃ　
アイデンティティーや見方を少し変えるだけで、これらの人たちはとても幸せになれると思う。例えれば、Ａには今よりも公的補助金を→５割～８割程ＵＰして女性１人でも十分に社会で安心して生活できるようにするべきだ。高給を取っている人は良いが、多数ががむしゃらに働いて安月給で余裕などないから子供の面倒等見られなくて、その子供たちが悪しき方向へ行きがちである。第三者より見ると、とてもみじめである。何が経済大国か！！公的補助金にも色々あって、各種企業、団体、組合等々に多額なる支払いをしているが、古くからの慣習でどうにもならなくなっているのだろう。見直す大英断が必要である。高齢者に対しては、<ここでは低資産者及び低所得者・低年金者>一定以上の所得者、資産家からは多く税を取り上げて、これを<　>の人たちに分配すると良い。国内では寄附金などほとんどなく、又そのような人たちに税務署が目を付けてうるさくすると言うような事をやめて、寄附した金額に応じて税を免除する様な方法を取れば、多額なお金が集まる。これを弱者に対する補助にすれば良い。ニートに対しては公的な働く場所を提供する事である。例えば山林の下草刈りや農繁期のお手伝い、役所内の人手薄な部門の下請け、各種イベント時の手伝いｅｔｃ、４千～５千位登録しておいて、非常勤で働いてもらう事、更に年金も払えるように仕掛けて、常勤の道も開いておくと良い。こんな事柄はほんの一例ではあるが、優秀な人々が多い中、ちょっと考えれば枚挙にいとまがない事はおわかりだと思います。【男性 60歳代】
○　・アンケートの中に、男女共同参画に関係ない問題があるのではないか。
・世間は男女共同参画という名のもとの女性優遇をしているように思う。行き過ぎていないか。
・男女共同参画が行きすぎて、家庭生活、育児などが中途半端にならないか心配。小中学校に全てをおしつける風潮もこの辺りに一要因があると思う。【男性 30歳代】
○　・同じパートでも男の方が時給がいい。
　　・病院によって男性を優遇する。【女性 50歳代】
○　働くだけで子供をあずけるなら方法はあると思う。しかし、ちゃんとした子供を育てようとすると、あずけるだけの保育ではむつかしい。学童保育は１年ごとのこうしんで短期にみてもらうことができず、パートの人で全日出てない人は利用もむつかしい。子供の勉強や知識や体力をやしないながら、保護されるシステムでなければ利用して働こうという人はこれ以上はふえないと思う。男性に協力し合って家庭経営するのは当然だが、男性のやりたい仕事を減らして女性が社会に出るのは心苦しい。転勤して身うちのいない岐阜で子育てはつらかったが、専業で子育てするより他に方法がなかった。今後子育てする人のためにぜひ力をかしてあげてほしいと思います。【女性 40歳代】
○　多分、今の20歳代の人達はもうそこまで待遇の差を感じることは少ないのではないかと思います。一人一人望む生活のカタチも違うので、元々持っている「男性・女性に向いている事をそれぞれやってきた」というイメージよりも、今家事の負担も少なくなり、一人暮しも多くなって、仕事も選べるようになったので、多少の「世間の目」があっても、男女の自意識があっても、行動していく自分で決めるというのが大切だと思います。社会や会社のせいにしないで…。【女性 20歳代】
○　都合のよい時は男女平等、悪くなると女ではね！そんな女性が多いですよ。【男性 50歳代】
○　平等とは？男・女の身体的（性、体力）な差、家庭の中での責任。男女の責任の差が平等な時も有るのでは？【男性 60歳代】
○　男女共同参画よりも、市民全体の生活と暮らしを考え、今話題となっている公務員の不正や無駄な税金を減らす事を最優先するべき。【男性 30歳代】
○　私は結婚、出産、子育てと仕事を両立してきました。夫は自営業で仕事を外でする事は反対でしたが、私がどうしても社会で仕事がしたいとのぞみましたので、許してくれました。家事いっさいは私の仕事で、その中で仕事をすることは大変でしたが、今この年になり仕事が楽しいです。でも、男と女と同じ内容の仕事をこなしても給料のちがいなどには、ずいぶん不満でしたが、今は元気で働くことが楽しいとわりきっています。【女性 50歳代】
○　男女共同参画と言いながら、当調査でも女性の環境地位向上や女性への支援に力点が置かれているような気がする。それが共同参画であり、平等なのであろうか？【男性 40歳代】
○　男女平等といっても、やはり体力・能力が違うので、社会の中ですべてを平等にするのは無理だと思うが、家庭の中では家事・子育てなど平等とまではいかなくても、男性がもっとするべきだと思う。【女性 30歳代】
○　私は72歳で今も現役ですが、ふりかえれば私の両親の助けと夫の理解に恵まれ、今日に至りました。それでも今の人があまりにもか弱く、何に出逢ってもポッキリと折れそうで…。私の母は私にとてもきびしく躾てくれたお陰で幸でした。きびしかったけれども、困った時にはいつも手をさし伸べてくれたので、うまくのり切れたとは思うのですが、それでもなお甘えがあるのか、それとも強い意思が育まれなかったのか気の毒です。【女性 70歳以上】
○　・産休・育休をとりたいと希望したら、配属をかえられた。
　　・男性は産休・育休がなかった時代の方が上司のため、女性のみ休めるのは不公平だと言われた。
・また、自分の妻は働かず、自分でやしなったため、産休・育休をとる女性は立場を考えろと言われた。

こんな状況で子供を産み育てることができますか？平等な社会ってくるのかしらと思います。
【女性 30歳代】
○　私が三十代の頃と本当に変わりました。姑につかえた人、看護を余儀なく行って来た人、小姑につかえた人、色々な面に於いて驚く程、様変わり致しました。夫婦単位で生活を送る人、二人で育児を行っていく人、本当に何かこれで善いのかと考えるこの頃です。【女性 70歳以上】
○　質問項目の設定が「フェミニズム」に偏っている箇所が見受けられるため不適当と思われる。【男性 30歳代】
○　家庭で介護している女性への援助が必要と思います。【女性 70歳以上】
○　先にも書きましたが、女性センターなるものがある事さえ知らなかったので、知ってもらうために広報を出してもいいし、回覧などを利用してもいいと思う。名称も女性センターでは、どうしても女性専用と思ってしまい、解りづらく、誤解を生みやすく、わかりづらいので変更し、中身については、主に女性を主とした内容のものでいいと思う。【男性 30歳代】
○　８月末に退職し、求職活動中です。パート勤務（５～６時間労働）で探しています。面接に行って気づいた事があります。本社が東京など大手企業では、私本人について質問してくるのですが、岐阜（県）から離れたことのない企業からは、家族の職業、子供の部活、子供の入試の事まで、「関係ありますか？」と思うような事まで質問されます。まだまだ男女共同参画社会と呼ぶには、ほど遠いと思います。【女性 40歳代】
○　この事業は若い人だけでなく、仕事をリタイアした人にもわかりやすく、参加できる様なものであってほしいと願います。【女性 60歳代】
○　このようなアンケートを企画するのも、集計して分析して有効利用することも大変なことと思います。よりよき将来をと願います。【女性 30歳代】
○　男女共同参画という言葉から、さっするイメージしかないので、実際に何をすればいいのかがわからない？【男性 20歳代】
○　人間といえども動物である。雄雌それぞれの能力を持つ。全て同一に扱うことは問題だ。抵抗しない女の子を男が襲う現象は、そのひずみの一現象ではないか。【男性 60歳代】
○　個人個人の自覚を持って、常識のある考えをする事です。行政が何もしてくれない訳ではなく、自分に出来る事など生き方そのものを考える。一人一人が積極的に良いうちに変えるよう取り組む事です。【女性 30歳代】
○　共同参画に対する女性の側の意識が低すぎる。【男性 50歳代】
○　女性である私が言うのも変ですが…。女性は都合よく「女」を主張する時があると思います。生まれもったいろいろな能力が男性とは最初から違う事も多々あると思いますし、実際に男性には男性の役割、女性には女性の持つ特有の母性などを活かした分野で生きてゆけば良い。平等って簡単に言うけど、「女性専用の○○」とか、それって男性から見て差別ではないでしょうか。何をもって本当の平等だか正直わかりません。無理にそういう動きを必死になってするのも、いかがなものでしょう。【女性 40歳代】
○　分かりやすく説明してほしい。今、何が起こっているか分からない。何を話し合っているか分からない。【男性 30歳代】
○　・近年の政治、行政（政治家、役人）の乱れを正すこと。

　　・人としての正しい生き方、行動、考え方を社会人全員が考え直すこと。

　　・教育の場、家庭での道徳教育を幼児期から重視すること。

　　等が大切と考えます。その上での男女共同参画ならば良いと思う。平等参画が優先すると又種々の複雑な問題が発生すると考えます。私は基本的には社会も家庭も男女も「平等の不平等のつりあい」で成りたっている。平等と自由のはき違いがあまりにも多すぎると考えています。【男性 70歳以上】
○　日ごろ、仕事に追われ、男女の権利が社会的な立場や習慣について思ったことがなかった。なにもしてないその環境に少なからず男女の偏見や、自分で自覚していない差別があることに気づかされる。男の役割、女の役割をあまり意識してない。家庭で育った私であっても、ちゃんと身についてしまうところがふしぎだ。男・女それぞれの特性を活かしたものでお互い支えあえればいいが、難しい。【男性 50歳代】
○　家の近くで再就職先を探していますが、なかなか子供がいて仕事ができる又、賃金が高い所がない現状。【女性 40歳代】
○　行政が男女共同参画と旗を振ることなく、自然と何の抵抗もなく、男女平等の社会が一日も早く来ることが、望まれます。【男性 70歳以上】
○　もう男女平等だと思っていました。【男性 30歳代】
○　男女間で賃金の差がありすぎるため、女性が働けない状況ができてしまうし、男性優位の考えが定着してしまう。能力によってある程度の賃金差があってもしかたがないが、単なる男女の性別の故の賃金差はなくしてほしい。子育て時は50％働くとか70％働くというように時間で雇用形態があるだけで、それに応じた賃金を出さなくてはならないようになってほしい。パート、アルバイト、非常勤といった区分をしなくてはならない社会を悲しく思う。子供の時代（20年後）には老後を楽しみに思えるような社会になってほしい。今の社会では老後が不安でしかない。【女性 40歳代】
○　保育所やそれと同じ働きをする施設を作ったところで、少子化は止まりません。又、男が女が…と（特に女、女…とさわぐこと）性差を無視していがみ合うような方向に推し進める現在の行政のあり方に疑問を感じます。男の持ち味、女の持ち味をわかり合える教育をしてほしい。自分の子孫を残したくなるような気持ちにさせる教育。男と女は凹凸の関係であればこそお互い補おうとするものであり、両方が凸凸同志の教育を受けてきた若者がどうして結婚し、自由を誉った若者が子育てなどという面倒極まりない状態をわざわざ作ろうと思うか。共産的考え方は国を亡くします。小・中学校から素敵な男・女になれるような教育を実施してほしい。お金を生むことが一番ではなく、母親が子を自分の手で育てることが、一番誇れることであるということを宣伝してほしい。地域とか（義）母の力を借りるのもよいが、母親から子を育てるという意欲を取り上げないようにしてもらいたい。母親が安心して子育てに専念できるよう、父親が働く、父親が安心して働けるような会社など社会をもう一度築いてほしい。【女性 40歳代】
○　私の友人には働きたくても、未満児の保育園がどこもいっぱいで順番待ちと言われて、働けないと言う人がたくさんいます。こういった状況で、女性が働ける環境になるのは難しいのでは？【女性 30歳代】
○　家庭内にも社会にも女性に不利益な事が多すぎると思います。女性が働いていても男性以上に何役も果しているのに、それだけの評価がなされていないと不満に思います。女性のリーダーや管理職がもっと増えると、働きやすい職場や働き方が広がるのではないでしょうか。問19に関しては、現在の学校教育の内容が理解されていない項目でした。意識調査作成の際に確認されないと、回答が意味をなしません。むしろ、学校では平等を教えているのに、社会に出たとたんに、不公平の波をかぶる事に若い人達は困惑し、あらがい、あきらめてしまっているのが問題でしょう。この調査を是非施策に役立ててほしいものです！！【女性 50歳代】
○　参画室は必要なんでしょうか。これだけの費用（3,000人）をかけてアンケートをとる？プラスになることを願います。税金の無駄遣いにならないように。【女性 70歳以上】
○　特に女性を軽視する社会の構造が問題にされている様だが、本当にそうであろうか？女性本来がもつやさしさや、母性を育成する教育、老齢者を大切にする心。男女共に教育する必要があると思います。特に核家族化する社会において思いやり、やさしさの欠如が心配である。【男性 40歳代】
○　生活の中でたまにこんなアンケート等すると、自分達の考えや進路、どう生きていって良いか、日常の変化の中に考える時間をあたえていただいてありがとうございました。こんなこと？と思われるかもしれませんが、自分の時間に書けたこと、良かったと思います。最初でわけわからず、アンケートも書きましたが、回数を重ねるごと、充実していくことと思います。一市民として協力していきます。頑張って下さい！【女性 40歳代】
○　今時、亭主関白は離婚の原因。男女平等の世の中になって欲しい。【女性 70歳以上】
○　・現在の格差社会が進む中では、男性は仕事中心、女性は家庭中心にならざるを得ない。社会のしくみ、制度を変えなくては実現できない。男性が育児休暇を取れる制度は形だけで実際には休暇取るものは現在の職場では誰もいない。
　・形だけの制度でしかないことを国・県など行政は理解すべきである（年休もろくに取れない職場で育児休暇など取れる訳がない）。
　・まったく意味のないアンケートである。
　・経営者・管理者に対してきびしく罰則規定をもうけるべきである（制度を遂行するために）。【男性 40歳代】
○　男女共同参画とはどういうことなのか、もっと詳しい説明がほしいです。また、なぜそのようなことをすすめる必要があるのか、どのような方向性をもっているのかもわかりづらいです。【男性 30歳代】
○　何事に関しても、封建的で、保守的で、視野がせまく、自身のカラに閉じこもる人が多く、協調性が非常に少ないので、何をするにしても、やりづらい面が多いので、もっともっと、心を開く事が、最重要である。【男性 70歳以上】
○　男女の差別についての内容が多いが、具体的にこれが何のための調査かあまり理解出来ない。又、女性は弱く女性を守る的内容だが、自分の周辺では女であることをワルに利用（悪用）している者も多く、仕事上では女性の扱いがむずかしく管理者としては困る（困っている者が多い）。【男性 40歳代】
○　男女平等といっても、「男」「女」で、違うのだから、両者が認め合えたらいいのかなあ。去年出産しましたが、妊娠中から、「男の子？女の子？」とよく聞かれました。生まれる前、お腹の中にいる時から男女の区別はあるんだなあと思います。【女性 30歳代】
○　男と女別々の権利義務ありと思います。同じ様に横並びにしてはいけない。【男性 70歳以上】
○　男は仕事、女は家庭という考えに同感はしますが、女性に力があれば男性は妻に協力して仕事がしたければ社会に出て学習するのもよいと思います。結婚したらおたがいに相手の気持ちを思いやり社会で活動していきたいと思います。【女性 60歳代】
○　男女同権と言われて久しいですが、岐阜では未だにこのような活動を行っている事に驚きました。私は既に達成されていたと思っておりました。【男性 30歳代】
○　子供を育てながら常勤の仕事を続ける事は、親・子供とも一定期間（子供０歳～12歳位）が大変なので、勤務先の理解、家族の協力、労働条件などについて解決できる条件等が充実すると女性も子育てをしながら男女共同参画社会になると考える。育休について、公務員、大手会社には充実していると思うが、中小企業は制度なしが現実である。男女平等も必要だが、会社全体も平等にならないと前進に至らない！【女性 50歳代】
○　法律だからしょうがないが、「参画」という言葉に抵抗感がある。この法律以外で、参画という言葉を見ることもないし、聞いたこともない。多分、男女平等というよりも積極的な意味を持たせているのであろうが、未だ、なじめないでいる。【男性 50歳代】
○　女性特有のハンディに対する充分な配慮が成されなければ、男性中心の社会に進出するのはむずかしいと思うが、理想としては固定観念にとらわれず自由な発想が尊重される世の中になればきっと良くなると信じています。【男性 60歳代】
○　知名度を上げ、もっと活躍していただきたい。【男性 20歳代】
○　日本全体が今日が明日に流れるというか流していくだけに精一杯。政治に日本を指導する気がない。【男性 70歳以上】
○　男女の本来持っている性差をふまえた男女平等であってほしい。何でもかんでも男女が同じことをするというのはないと思う。男性の育児休業などは、公務員や大企業の社員であれば可能かもしれないが、中小企業ではむずかしい。中小企業も含めた社会全体の底上げがなければ男女共同参画といってもむずかしいのでは。【男性 50歳代】
○　アンケート結果とその結果に対する施策をフォローアップ願いたい。【男性 30歳代】
○　共同参画の名の下に女性の甘えすぎも見受けられます。姑根性と思われるかも知れないけど、男の人にお茶を出されたり、電話に出られるより、初対面は女性の方がさわやかでは？女性も優しさと言う良い面だと思えば、そんなに平等にこだわらず適材適所といかないでしょうか。【女性 60歳代】
○　何の意味があるのか、解かりかねる。日本の風土に合うかどうか、国際社会とかグローバルスタンダード？親の教育、子の教育、果して島国日本に向いているのか。歴史を見た方がよい。他に改める所、数多くあると思うが、まして保守的な岐阜ではどうかと思うが。【男性 50歳代】
○　今現実に子供が少ないが…もっと国が医療費や教育費など県や地区によって無料になる年が違う。もっともっと子供がほしくても生活は苦しくて、生きていけないのが現実である。もっと日本を良くしていくのであれば…未来を考えて、もっと生活しやすく手助けをしてほしい。岐阜でも、笠松と岐阜でも子供にかかる医療費のちがい…など今から日本をささえていく子供が少なければ、苦しいだけで…子供も増えない。養育費もたとえ１ヶ月5,000円でも小学校卒業、又は中学校までのばしてほしい。へんなお金につかうならもっと国民にサービスしてほしい。年金とかでもそうである。もっとお金をいかして下さい。消費税でも上げて上げて、働いても働いても上のえらい人がいいだけで、まったく良くなっていない！！私達が子供の頃のように心がゆたかで子供ものびのび大人ものびのびしていないから殺人がふえるのだと思います。せっかく調査したんだから必ずいかしてください。【男性 30歳代】
○　平等は大いに良いと思う。男も女を下げて見ず、女も私は女だからとか、だれかが手伝ってくれるだろうかとか、責任を転嫁する所があり、女だからゆるされると思っているものが、まだ多くいる。それでいて、男女平等を言うのはおかしい。男も力ではなく、話し合い、受け皿になる位の気持ちが欲しい。最近、余りにも皆が無責任だと思う。親も自分の子供にすら意見をする人間がいない。私は自分の子供にも、嫁にもかなりきびしく言っています。とことん言って相手が逃げれば、それは仕方のない事と思う。本当に努力しています。家族まとまっていると思っています。外にもそうしているつもりです。うらまれる事もありますが、副支部長、自治会長を通して、少しずつでも頑張ります。皆様も頑張って下さい。協力いたします。【男性 50歳代】
○　アンケート文で作成者の思い込みがある。この調査をもとに政策を決められたらたまらないと思う。共働き家族の望みは単純で、仕事が普通に終わるまで子供を預かって欲しいだけ。政策として考えるなら、職住が離れ過ぎないように岐阜市内に働ける場所がたくさんできるようにして下さい。【男性 40歳代】
○　平等に関して女性は取り違えてないか。権利は主張するが責任が取れない。【男性 60歳代】
○　男女共同参画を知らない。【男性 30歳代】
○　自覚尊重だと思う。【男性 70歳以上】
○　個の人間としての人格を作ること。男性とか女性という分別が差別を作っているのでは…。【女性 60歳代】
○　社会では少しずつ共同参画社会の意識は高まりつつありますが、まだまだです。女性が多様な働きをできる環境を整えることが大切です。又企業では女性をもっともっと管理職に積極的に登用することによって男女共同参画意識が芽生え、高まって行くと思います。この為に国・県が支援をすることであります。【男性 60歳代】
○　年代によってずいぶんと感じ方には違いがあると思います。戦後生まれの方は自由とか平等と言う考え方が身についていると思いますが、戦前の方はどうしても古いと思います。それに都市と岐阜の様ないなかでもずいぶんと違っています。もう10年もすれば少しは良くなるかもしれません。【女性 60歳代】
○　男女共同参画の言葉すら初めてですので、特になし。【男性 70歳以上】
○　男性、女性の本質的な違いをふまえつつ、それに応じた役割を考えるのが重要だと思います（男性に出来る事、女性にできる事を考えた方が良いと思います）。権利を何でも平等にする事を考える前に、世の中をより良くする為に、男女共同参画を考えねばならないと思います。【男性 30歳代】
○　男女平等が言われて久しいですが、身体的にも精神的にも男性と女性は異なっています。個々人に得手・不得手があるように、各々の差異を理解した上で協力し合う、という事が必要に思います。【女性 30歳代】
○　男女は平等ではないと思っています。女として男性から守られている気がするからです。質は変わらず、女性が行動しやすい幅が広がる事を期待します。男女共同参画の事をこのアンケートで初めて意識しました。【女性 30歳代】
○　男女共同参画実現の為、机上の空論に終ってはならない。参画室には年代別に識者の意見を組み入れて欲しい。とにかく計画倒れはダメである。参画室の今後の活躍を望みたい。【女性 70歳以上】
○　このような男女共同参画というものがあるとは全然知りませんでした。知らない人が多いと思います。もう少し、皆に知られる様にされるとよいと思います。【女性 50歳代】
○　最近は男女平等が変な方向に理解されているような気が致します。男性らしさ、女性らしさが失われていく事が大変悲しく思う。女性が子どもを安心して産み、子どもが小さい間は働かなくても家庭で十分愛情を注ぎ育てていける社会になれば良いと思う。心の豊かさが失われていっているように思います。【女性 50歳代】
○　年齢的に私にとりましては難しいテーマでした。家庭内では男性はもう少し手助けをしてもらえれば女性（妻）はうれしいでしょう。これは私の長年の経験から申し上げます。【女性 70歳以上】
○　男女共同参画の中に異常なほどウーマンリブの方が見えますが、女性が社会に出て働く事は良いことだと思うのですが、どこか履き違えた考え方になってしまって、その方の話はどこか男性を見下す傾向に入っていると感じました。男女差別問題に過剰になりすぎて、人間として生まれたという基本的な部分を忘れているように思えます。何にしても平等の思想を持つことで不満を解消してゆき、男だから女だからの考えを意識しすぎない事だと思います。
　　子育てに夫が協力しないということも、２人の子どもなのだから、父親ができることをすればいいし、親離れするまで、母親が子どもに関わる面倒をみることは大切なことであると思います。子どもに対しても仲間意識を持てば、男女関係なく協力し合えるはずなので、その意識を持たせるためには、家庭の親のあり方がいい方向に影響させるように努力するべきでは？男だから女だからと小ぜり合うのは、差別の要因になるのでは…。
　※弱い者いじめの対象となる女、子ども、老人が家庭や社会の中で差別を受けているから、まずは日本の法律、日本の福祉を変えてゆくことで社会も変わり、地域や家庭も変わって、本来の役割が見えてくると思います。会社や学校でも男とか女でなくその人の質が問われます。良い人間関係があれば、働きやすい理解のある会社になるし、学校ではいじめのない環境がつくれると思います。人に対する思いやりが生まれれば、誰が子育てをするかとか親の介護をするかのもめごとも減ることと考えています。できれば、母子家庭を優先できる職場探しと受け入れる会社を増やせれば良いと思います。現実では、子どもが小さいと働き口もなく、時間や収入の不安がのしかかります。親の面倒も同時にとなると福祉の弱さが目立ちます。そういった点に関しては、女性に対しての平等を主張しても良いと思います。【女性 30歳代】
○　昔働いていた職場では女性が責任ある仕事を任されない。上司がそれなりの力量があると見込んだ人間には、男女年齢に関わらず役職や仕事を任せ、見守り、良い指導者、経験者を育てていくべきだと思う。【女性 20歳代】
○　女性が安心して仕事を続けられるように、保育園の入園枠の拡大、延長時間をもっと長くする園を増やしてほしい。また、学校入学後の学童保育の増設、年令延長、時間延長をしてほしい。子どもが小学校に入学すると、働けなくなり、大変困る。行政としてきちんと整備してほしい。ぜひお願いします。後、校区内に祖父母がいると入れない制度も、絶対おかしいです（岩野田）。【女性 30歳代】
○　基本的には、男と女の差があるのは、あたりまえだと思う。それは差別ではなくて、一緒には出来ない事が多いから、良い意味で区別する事が必要だと思う。何もかも男女平等には出来ないから、上手に役割分担が出来れば、一番良いのでは…。【男性 30歳代】
○　女性の就労面における機会の均等はもちろんのことだが、小さな子どもを持つ女性の育児支援、また専業主婦の社会への関わりの機会を増やすことが大切だと思います。【男性 30歳代】
○　男とか女とかいうよりも、個人個人が自分の思うように生きられるようになればいいと思う。少子化は女性だけの責任ではなく、結婚しようと思わない男性の方にも原因がある。男性の意識を変えないといけないと思う。【女性 30歳代】
○　男性女性平等にできること。男性の方が女性の方がといろいろ内容に応じて、違ってくると思います。それをお互いに理解し、できる分野でできる力を出し合うことが大切なのではないでしょうか。【女性 40歳代】
○　・もう少し女性が働きやすい環境を作ってほしい。

　　・保育施設の充実。

　　・６才以下までの保育料の低減。【男性 30歳代】
○　・男女共同参画推進と脱少子化は相反するのではないか。
　　・日本の社会での男女共同参画社会実現は非現実的で理想でしかないと思われる。
　　・女性のなかにはかなりの割合で専業主婦で満足しているのではないか。
　　・仕事をしたい女性には同等のｃｈａｎｃｅは必要。
　　・行政の建前として「男女共同参画」を唱えることは必要であるが、前述の通り日本社会では非現実的であり、また岐阜市だけで何かできるというものではないので、あまりこれに予算を使わない方がよい。建前だけで行政を行うため、ねじれた社会になるのでは。専業主婦社会が①少子化問題、②子供の教育、③老人介護といった問題を解決できる一番日本人の精神・文化社会にあった制度といっていいのでは。【男性 30歳代】
○　・とてもすばらしい活動、ありがとうございます。賛否両論で、現代の活動としては大変ご苦労も多い事と思います。あまり固着せず、生き方の枠が広がり、多くの女性が幸せな道を歩める事を願います。多くの女性の幸せ＝多くの男性の幸せ、又は多くの子供の幸せにつながります。ありがとうございます。
　　・男女共同、平等について、誤解を招くような活動をしてほしくない。共同・平等（人として）であり、女性も上に立てられるとか、男性も女性の仕事をやるべきなど、固着した考え方を育てる傾向があると思う。あくまでも、男性を立て、女性は支えられ、感謝し合って、共に生きていくものである事を伝えてほしいと願います。なぜ、男は強くたくましい才能を持っているのか、なぜ女性は優しく、しなやかに生まれてくるのか、そこを楽しんで生きられる心を育ててほしい。【女性 30歳代】
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